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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.
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Universitemiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
sayil1 Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 7°nci maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 72’nci
maddesine gore kurulmustur.

Universitemizde alt1 fakiilte, iki yiiksekokul, bes meslek yiiksekokulu, iki enstitii, alt1
uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. 2013-2014 egitim-0gretim yilinda
Universitemizin fakiiltelerinde 5.533, yiiksekokullarinda 836, meslek yiiksekokullarmda
4.436 ve enstitiilerde 345 olmak tizere toplam 11.150 6grenci egitim-O0gretim gormiistiir.
Aym dénemde Universitemizde 466 akademik personel ve 233 idari personel gorev
yapmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda; “Ust yoneticiler ve
biitgeyle Odenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklart
cercevesinde her yil faaliyet raporlari diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve
performans programlart uyarinca ylritilen faaliyetlerin, belirlenmis performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir” denilmektedir.




Universitemizin 2014 yil1 faaliyet sonuglarini tiim ydnleriyle agiklayan idare faaliyet
raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru,
giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasini saglamak iizere acik, anlasilir, sade bir dil kullanilarak 10.12.2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik’e dayanilarak
hazirlanmstir.

Universitemiz 2014 yili  faaliyetlerinin vyiiriitilmesinde ve bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen personele tesekkiir eder, raporun ilgili taraflara faydali
olmasini dilerim.

Prof. Dr. Sabri GOKMEN
Rektor



I- GENEL BIiLGILER

A-OZGOREYV VE UZGORUS
Ozgorevimiz

Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun {istiinliigline inanan, ulusal ve
evrensel diizeyde donanima sahip, iistiin nitelikli bireyler yetistirmek ve bilim, teknoloji,
kiiltiir ve sanata katki saglamaktir.

Uzgoriisiimiiz

Bilgi caginin gerektirdigi nitelikleri tagiyan, insanlik onurunu her seyin iizerinde
tutan, hayalleri ve idealleri olan bireyleri yetistiren ve gida sektoriiniin iyilestirilmesi ile
Tiirk dilinin arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirk¢e bilincinin yerlestirilmesi konularinda
oncli ¢aligmalar yapan “siradan degil, aranan” bir {iniversite olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 5662 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nda ve
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la kurulmustur.

Tirkiye’de  Yiiksekdgretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle
yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
iist kuruluglarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-6gretim,
aragtirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
biitiinliik i¢inde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde yiliksekdgretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin1 diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.




f. Egitim-6gretim seferberligi icinde orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist
saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

I.  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz bu gérevleri yerine getirmek amaciyla; 29/05/2007 tarih ve 26536
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanunu’'nda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7°nci maddesi ile
2809 sayili Kanun’a eklenen Ek 72°nci maddesine gore kurulmustur. S6z konusu maddenin
(a) bendinde, “Selcuk Universitesi Rektdrliigiine bagli iken baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve Rektorliige baglanan Edebiyat Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinden”, (b) bendinde “Selcuk Universitesi Rektorliigiine bagli iken
ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan ¢, (c) bendinde “Selcuk Universitesi Rektérliigiine
bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Meslek
Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulundan” ve (¢) bendinde ise Rektorliige bagli olarak
kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden” olusur denilmek suretiyle
kurulmustur. 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 28/7/2010 tarihinde kararlastirilmis, 22/08/2010 tarih ve 27680 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari’nca Miihendislik Fakiiltesi, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine bagli  olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi; Milli
Egitim Bakanliginin 6/12/2011 tarih ve 24055 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011 tarihinde
kararlagtirilmig, 10/01/2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari’nca Universitemiz Egitim Fakiiltesi kurulmustur. Islami Ilimler Fakiiltesi
kurulmasi; Milli Egitim Bakanligmin 10/12/2012 tarihli ve 210494 sayili yazisi {izerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
17/12/2012 tarihinde kararlastirilarak Universitemiz Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmustur.
2012 yilinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
faaliyet gosteren programlar, teknik ve sosyal bilim niteligine gore 2’ye ayrilarak Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak faaliyetlerine
devam etmektedir.
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C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tasinmaz Varhg:

Cizelge 1. Tasinmazlarin Dagilimi (mz)

Yerleske Adi Miilkiyetin Durumuna Gore Tasinmaz Alam Toplam

Universite Maliye Diger
Hazine

Yunus Emre Yerleskesi - 1.714.717,24 - 1.714.717,24
Ermenek Yerleskesi 54.787,00 - - 54.787,00
L Epan Ko S : 24.102,00 i 24.102,00
Yerleskesi
Diger Tasimnmazlar ) i
(Arsa, Tarla vb) 45.389,00 45.389,00
Genel Toplam 100.176,00 1.738.819,24 - 1.838.995,24

2.000.000,00
1.800.000,00
1.600.000,00

1.400.000,00

800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00

0,00

i

1.200.000,00 =
T 1.000.000,00 .
i

-

Kazim o
Yunus Emre Ermenek Diger

. : Karabekir
Yerleskesi Yerleskesi N Tasinmazlar

~ Toplam Alan  1.714.717,24 54.787,00 24.102,00 45.389,00
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore
Dagilimi:

Cizelge 2. Kapali Mekanlarin Dagilimi (m®)

Hizmet Alam Yunus Emre Kazim Ermenek Toplam
Yerleskesi Karabekir Yerleskesi
Yerleskesi

Idari 8.987 300 627 9.914
Egitim 25.744 2.770 3.300 31.814
Sosyal 12.080 495 325 12.900
Spor 3.695 - - 3.695
Diger 39.575 3.435 1.578 44,588
Genel Toplam 90.081 7.000 5.830 102.911




Universitemiz Kapalh Mekanlarinin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim:

Cizelge 3. Universitemiz Kapali Mekanlarin Dagilimi (m?)

Hizmet Alani Idari Egitim | Spor | Sosyal Diger
Rektorliik Hizmet Binasi 5.000
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 200 2.890 - 55 1.490
Iktls“adl Ye Idari Bilimler 1.056 5 859 i 57 6.028
Fakultesi
Edebiyat Fakiiltesi 379 3.121 - 110 3.030
Miihendislik Fakiiltesi 526 6.643 - 226 13.040
Saglik Yiiksekokulu 508 1.914 - 60 1.118
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 83 1.695 - 177 1.412
Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu 163 1.882 ) ) 1.753
Ermenek Meslek
Yiiksekokulu 627 3.300 - 325 1.578
Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu 300 2.770 - 495 3.435
Merkezi Arastirma 140 514 i i 1946
Laboratuvari
BESYO Spor Salonu 1.146
Kiitiiphane Hizmet Binasi 270 1.165 - - 1.740
Uygulama Oteli 85 541 504
Cars1, Yemekhane ve i )
Kafeterya 534 10.451 2.015
1.500 Kisilik Kapali1 Spor 43 61 2549 403 4.444
Salonu
Is1 Merkezi 1.755
TOPLAM 9.914 31.814 3.695 12.900 44,588

TOPLAM KAPALI ALAN 102.911 m?




m idari
M Egitim
m Spor
M Sosyal

m Diger

Sekil 3: Universitemiz kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gore dagihimi

1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

Cizelge 4. Egitim alanlar1 ve derslikler dagilim1

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 1 3 6 5 4
Simif 42 32 37 14 - 1
Bilgisayar Lab. 8 3 2 1
Diger Lab. 9 14 -—- 7 - —
Toplam 60 52 45 27 0 5
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Bilgisayar
Laboratuvari

Diger
Laboratuvar

Bilgisayar

Diger Laboratuvar
Laboratuvari &

m0-50
m51-75
m76-100
= 101-150
©151-250

251-Uzeri

Cizelge 5. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 4
Simif 3 _— 16 — — 1
Bilgisayar --- --- --- 1 - -
Lab.
Diger Lab. - - - - — —
Toplam 3 0 16 1 0 5
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Cizelge 6. Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simif 4 7 - - — ——
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab. 4 --- --- - - -
Toplam 8 9 0 0 0 0

Cizelge 7. Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simf 6 --- 20 --- — —
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab. --- - - -— - -
Toplam 6 0 22 --- - .

Cizelge 8. Mithendislik Fakiiltesi

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 6 3
Simif - 5 - 11 — ——
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. - 14 - 7 - —
Toplam 0 19 6 21 0 0
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Cizelge 9. Egitim Fakiiltesi ve Islami Ilimler Fakiiltesi(*)

Egitim Alani Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simif --- --- - --- - —

Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. --- - - - - —

Toplam 0 0 0 0 0 0

*Fakiilteler egitim 6gretime baglamamis olup, Miihendislik Fakiiltesi binasinda faaliyet
gostermektedir.

Cizelge 10. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu(*)

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Sinif - -—- - - — —
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. 1 --- --- --- - -
Toplam 1 0 0 0 0 0

*Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mithendislik Fakiiltesi binasi igerisinde egitim vermektedir.

Cizelge 11.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simif 2 7 - 2 — ——
Bilgisayar 3
Lab.
Diger Lab. 2 --- --- --- - -
Toplam 7 7 0 2 0 0
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Cizelge 12. Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 1
Simif 11 4 4 - -— —
Bilgisayar 2 === 1 - o -
Lab.
Diger Lab. --- --- --- --- - -
Toplam 13 4 5 1 0 0

Cizelge 13. Ermenek Meslek Yiiksekokulu

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simif 18 - _— 1 —— —
Bilgisayar 3
Lab.
Diger Lab. 1 --- --- --- - -
Toplam 22 0 0 1 0 0

Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Teknik Oda
Simif 4 7 - — —
Bilgisayar
Lab.

Diger Lab. --- --- - - -
Toplam 4 7 0 0 0

18



Cizelge 15. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu(*)

Egitim Alam Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 3 1
Simif --- 3 - - — —
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. 1 --- --- - - -
Toplam 1 6 0 1 0 0

* Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Miihendislik Fakiiltesi binasi i¢ersinde egitime devam etmektedir.

Cizelge 16. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu(*)

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Sinif 4 2 - - — —
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. - - - - — —
Toplam 4 2 0 0 0 0

*Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Kapali Spor salonu binalari
icerisinde egitim vermektedir.

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 9

Kantin Alant : 285,35 m?
Kafeterya Sayisi 01
Kafeterya Alani :1.025 m?

19



Aciklama

Cizelge 17. Kantinler ve kafeteryalar dagilim

Kantin

. . Sayisi
Iktisadi ve Idari Bilimler 1
Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1
Edebiyat Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakiiltesi

Teknik Bilimler MYO 1
Saglik Yiiksekokulu 1
Saglik Hizmetleri MYO 1
Ermenek MYO

Kazim Karabekir MYO 1
Merkezi Kafeterya -
Toplam 9

Kantin Alani (m?)

50,00

50,00
17,00
23,70
27,00
56,70
23,00
18,45
19,50

285,35

Kafeterya Sayis1 Kafeterya Alam
(m?)
1 1.025,00
1 1.025,00

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani

Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi

Agiklama

Yunus Emre
Yerleskesi
Yunus Emre
Yerleskesi VIP

Ermenek MYO

Kazim
Karabekir MYO
Toplam

Ogrenci ve Personel
Yemekhane Sayisi

1

1

Cizelge 18. Yemekhaneler dagilim

Ogrenci ve Personel
Yemekhane Kapasitesi

1.200

60

300

150

1.710

4
£ 2.941 m?
: 1,710 kisi

Ogrenci ve Personel
Yemekhane Alam (m?)

2.320
255

150

216

2.941
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1.2.3. Uygulama Oteli
Uygulama Oteli Sayis1 1
Misafir Kapasitesi : 30 Kisi

Cizelge 19. Uygulama Oteli dagilimi

Agiklama Uygulama Oteli Sayisi Uygulama Oteli Alan Misafir Kapasitesi

(m?)
1 1.130 30 Kisi
Toplam 1 1.130 30 Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Cizelge 20. Ogrenci yurt dagilim

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
2 3-4 5
Oda Sayisi - - - -

Agiklama Yatak Sayisi

Alam m? - - - -

Ermenek Meslek Yiiksekokulu yerleskemizde 300 kisilik 6grenci yurdu binasi
yaptirilmis olup, Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine
tahsis edilmistir. Universitemiz tarafindan isletilmedigi i¢in burada bilgi verilmemistir.

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi 1
Lojman Briit Alan1 : 350 m?
Dolu Lojman Sayis1 1

Bos Lojman Sayist D

Cizelge 21. Lojmanlar dagilimi

Lojman Briit Dolu Lojman
Alani (m?) Sayisi
Lojmanlar 1 350 1 -

Agiklama Lojman Sayisi Bos Lojman Sayisi

Toplam 1 350 1 -
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1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist : 3
Kapal1 Spor Tesisi Alani : 8.796 m?
Agik Spor Tesisleri Sayis1  : 10
Acik Spor Tesisleri Alan1  : 9.277 m?

Cizelge 22. Spor tesisleri dagilim

Aciklama Kapah Spor Kapah Spor Acik Spor Acik Spor
Tesisi Sayis1 ~ Tesisi Alam (m?) Tesisi Sayis1 Tesisi Alan1 (m?)

Beden Egitimi ve Spor 1 1.146 - -
Yiiksekokulu
Kazim Karabekir - - 1 300
M.Y.O
Ermenek M.Y.O 1 150 3 2.103
Yunus Emre Yerleskesi 1 7.500 6 6.874
1500 Kisilik Spor Salonu
Toplam 3 8.796 10 9.277

1.2.7. Toplanti-Konferans Salonlari

Cizelge 23. Toplanti-Konferans salonlari

Aciklama Kapasitesi

Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 5 - - - - -
Konferans Salonu - - - 2 2 1
Seminer Salonu - - - - - -
Cok Amagli Salon - - - - - -
Toplam 5 - - 2 2 1

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi L -e-
Sinema Salonu Alani .

Sinema Salonu Kapasitesi -
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Cizelge 24. Sinema salonu dagilimi

Aciklama Sinema Salonu Sayisi Sinema Salonu Alani Sinema Salonu Kapasitesi

Sinema Salonu - - -

Toplam - - -

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 L=

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi ~ : ---

Cizelge 25. Egitim ve dinlenme tesisleri dagilimi

Aciklama Egitim ve Egitim ve Dinlenme
Dinlenme Tesisleri Tesisleri Alam
Sayisi

Egitim ve Dinlenme
Tesisleri Kapasitesi

Egitim ve Dinlenme

Tesisleri
Toplam - - -

1.2.10. Ogrenci Topluluklar
Ogrenci Kuliipleri Say1si - 40
Ogrenci Kuliipleri Alani : 220 m?

Cizelge 26. Ogrenci kuliipleri dagilim

Sira No Topluluk Ad1

5N 1K Toplulugu

Akademik Genglik Toplulugu

Arama Kurtarma ve Doga Sporlar1 Toplulugu (KARDOS)
Ata Toplulugu

Atatiirkeii Diisiince Toplulugu

Bilingli Gengler Toplulugu

Bilim ve Teknoloji Toplulugu (Ermenek MYO)

Bisiklet Toplulugu

Biyomiihendislik Toplulugu
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Edebiyat ve Kiiltiir Toplulugu
Evrensel Ogrenci Toplulugu
Felsefi Diisiince Toplulugu

Geng Arastirmacilar Toplulugu
Geng Atilimcilar Toplulugu
Geng Ekonomistler Toplulugu
Geng Enerji Sistemleri Toplulugu
Geng Fotografcilar Toplulugu
Geng Girisimciler Toplulugu
Geng Goniilliiler Toplulugu
Geng Miizik ve Sanat Toplulugu
Geng Tarihgiler Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Geng Vizyon Toplulugu

Genglik Insiyatifi Toplulugu
Gida Miihendisligi Toplulugu
Kamu Yo6netimi Toplulugu
Miihendislik Bilimleri Toplulugu
Pasa Toplulugu

Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu
Sinema ve Tiyatro Toplulugu
Sosyoloji Toplulugu

Sems Toplulugu

Toplum Gondiilliileri Toplulugu
Tiirk Dili ve Edebiyati Toplulugu
Tiirk Diinyast Arastirma Toplulugu

Tiirk Egitim Toplulugu

Uluslararas1 Genglik Projeleri Toplulugu

Yagmur Damlast Toplulugu
Yasam Boyu Egitim Toplulugu

Yunus Emre ve Hoggorii Toplulugu
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1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 ~ : ---
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : ---

1.2.12. Okul Oncesi ve [lkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi D
Anaokulu Alani L ---
Anaokulu Kapasitesi D ---
[Ikdgretim Okulu Sayist D
[kdgretim Okulu Alan1 D
[Ikdgretim Okulu Kapasitesi D ---

1.3. Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Cizelge 27. Akademik personel hizmet alanlar1 dagilim

Aciklama Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alam Kullanan Kisi
(adet) (m2) Sayis1

Rektorliik

8 332 3
iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 50 500 50
Kamil Ozdag -Fen
Fakiiltesi 96 960 34
Edebiyat Fakiiltesi

35 644 54
Egitim Fakiiltesi

4 78 3
Miihendislik Fakiiltesi

58 870 51
islami flimler Fakiiltesi

12 84 17
Sosyal Bilimler Enstitiisii

2 67 2
Fen Bilimleri Enstitiisii

6 70 4
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 15 255 9
Saghk Yiiksekokulu

22 800 22
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Saghk Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu 16 265 16
Sosyal bilimler M.Y.O.

15 170 15
Teknik Bilimler M.Y.O.

19 478 29
Ermenek M.Y.O.

12 204 22
Kazim Karabekir M.Y.O.

45 900 14
Toplam

415 6.677 345

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Cizelge 28. Idari personel hizmet alanlari dagilim

Agiklama Cahisma Oda Cahsma Oda Kullanan
Sayisi (adet) Alam (m2) Kisi
Sayisi

Rektorliik

8 332 3
Genel Sekreterlik

8 274 9
Hukuk Miisavirligi

1 35 2
Bilgi islem Daire Bagskanhg

9 412 16
idari ve Mali isler Daire Baskanhg

9 137 21
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

8 134 10
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

10 243 14
Personel Daire Baskanhgi

7 131 15
Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

13 275 15
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

9 203 17

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

22 579 26




BAP, Erasmus, Doner Sermaye Birimleri
Basin, Yayn ve Halkla iliskiler
Miihendislik Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Saghk Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler M.Y.O.

Teknik Bilimler M.Y.O.

Ermenek M.Y.O.

Kazim Karabekir M.Y.O.

Toplam

10

12

177

40

68

100

43

100

120

153

16

65

30

80

50

115

102

83

80

300

4.300

233
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1.4. Ambar Alanlar

Ambar Sayis1 : 37
Ambar Alam : 994 m?

Cizelge 29. Ambar alanlar1 dagihim

Aciklama Ambar Sayisi Ambar Alam (mz)
Rektorlitk 1 1
Genel Sekreterlik 1 1
Hukuk Miisavirligi 1 1
Bilgi islem Daire Baskanhg1 1 1
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg 1 60
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 1 16
Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 1 1
Personel Daire Baskanhg: 1 1
Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 5 182
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg 1 1
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg 1 7
Miihendislik Fakiiltesi 1 1
Egitim Fakiiltesi 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 300
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 2 30
Edebiyat Fakiiltesi 1 1
Islami Ilimler Fakiiltesi 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 12
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 1
Saghk Yiiksekokulu 1 1
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1
Teknik Bilimler M.Y.O. 5 166
Sosyal Bilimler M.Y.O. 1 1
Ermenek M.Y.O. 1 55
Kazim Karabekir M.Y.O. 1 150
TOPLAM 37 994
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1.5. Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayis1 @16
Arsiv Alani ;348 m?

Cizelge 30. Arsiv alanlar1 dagilimi

Aciklama Arsiv Sayis1 Arsiv Alani (mz)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 1 16
Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 2 50
Personel Daire Baskanhgi 2 50
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 1 15
Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 1 20
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 30
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 2 10
Edebiyat Fakiiltesi 1 32
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 12
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 10
Teknik Bilimler M.Y.O. 1 28
Saghk Yiiksekokulu 1 20
Ermenek M.Y.O 1 55

Toplam 16 348

1.6. Atolyeler

Atolye Sayist : 13
Atdlye Alam : 1545 m?

Cizelge 31. Atolyeler dagilim

Aciklama Atdlye Sayisi

Atolye Alani(m?)

Teknik Bilimler Meslek

12 1491
Yiiksekokulu
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 1 54
Toplam 13 1545
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2. Orgiit Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Kanun hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak liniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ti¢ kisiyi rektor yardimceisi olarak seger.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v" Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarini
uygulamak, {iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim-O6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast1 Kurula bilgi
vermek,

v" Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli goriildigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v" Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yaptlmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, rektoriin baskanlhiginda rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
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Senato, liniversitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar.

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmni hazirlamak
veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleriyle ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh

degisik 6gretim birim ve alanlarinin temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek tli¢
profesdrden olusur.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

v

v

Yiiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagim
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitemiz fakiilte organlar1 dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte ydnetim kurulundan

olusur.
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v’ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimei
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

v' Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim programlarini
kararlastirmak,

v" Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil igin segecegi
iic profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

v’ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v’ Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takvimini uygulanmasini
saglamak,

v’ Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
v" Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli organlar1 enstitii midiirii, enstiti kurulu ve enstitii yonetim kurulundan
olusur.

Enstitii Miidiirii

Enstitli miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli &gretim elemanlari
arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcis1 bulunur.

Enstitli miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitii Kurulu

Enstitii kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii kurulu bu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirirler.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii yonetim kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, midiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil siire icin secilecek {i¢
Ogretim liyesinden olusur.

Enstitii yonetim kurulu bu kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
enstitii bakimindan yerine getirirler.
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Yiiksekokul organlar1 yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul midiirt, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tlizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimecilart ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek
ii¢c 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Universitemizin akademik birimleri iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil
Ozdag Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi,Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu,
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligi, Yabanci Diller Boliim Baskanligi, Tiirk Dili
Boliim Baskanligi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’diir. Idari
birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Basin ve
Halkla iliskiler’den olusmaktadir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon yapis1 asagidaki semada
gosterilmistir.
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SENATO n

| REKTOR YARDIMCISI ﬂ

FAKULTELER
EDEBIYAT FAKULTESI iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
KAMIL BZDAG FEN FAKULTESI MUHENDISLIK FAKULTESI
EGITiM BILIMLERI FAKOLTESI ISLAMi iLIMLER FAKULTESI
YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU H

| SAGLIK YUKSEKOKULU n

BOLUM BASKANLIKLARI

ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIiHi
BOLUM BASKANLIGI

TURK DiLi BOLUM BASKANLIGI

YABANCI DiLLER BOLUM BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
TURK DiLi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

ULUSLARARASI iLISKILER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

SOSYAL, EKONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

REKTOR

| YONETIM KURULU n

| REKTOR YARDIMCISI n
ENSTITULER
FEN BILiMLERi ENSTITUSU H | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
MESLEK YUKSEKOKULLARI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ERMENEK MESLEK YOKSEKOKULU

KAZIMKARABEKIR MESLEK YUKSEKOKULU

GENEL SEKRETERLIK

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKILER BiRiMi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihimlar
» Microsoft Office
»  Windows 7 Pro
»  Windows Server 2008, 2010, 2012
» Kaspersky Endpoint Security 10
» Acronis 11.0 Server
 VMware (Vcenter Server 4 Essentials — Vsphere 4 Essentials Plus)
* Ubuntu 12.04 LTS, 14.04.01 LTS
« Oracle (11 g Enterprise Edition)
» Network Telefon Sistemi (mFIN 6.0 Bo)
*  Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi — FileMaker Server 11 Library
«  Ogrenci Bilgi Sistemi
» Enstitii Bilgi Sistemi
» Mezun Bilgi Sistemi
» Personel Bilgi Sistemi
* Yemekhane Otomasyon Sistemi
» Sql Server 2012
+  BAP Otomasyonu
«  Moodle

Luxriot VMS (Giivenlik Kameralar1 Kayit ve Izleme Programi)

« Say2000i

* Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
« KBS

+ SGB.Net

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Envision)

Ayrica, Universitemizin ihtiyaglar1 ¢ercevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar
iretmek ve gelistirmek, bu programlar1 gelistirirken disa bagimli kalmaksizin kendi 6z
isgiiciinii kullanmay1 amag edinmistir. Bunlar;

* Online Akademik Personel Bagvuru Otomasyonu
» Ders Yiikii Bildirim Otomasyonu

* Aniza Takip Bildirimi Otomasyonu
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Online Dergi Sistem Otomasyonu
BESYO Ogrenci Se¢me Programi
Sorgu Sistemi

Tasinmaz Takip Otomasyonu
Hesap Kontrol Otomasyonu

Web Tasarimi, Yonetim Sistemi

Sanal Sinif Otomasyonu — Moodle (Stable 19)

Dava Takip Sistemi

Android Tabanli Mobil Uygulama

Depo Kontrol Sistemi

Farabi, Erasmus Online Bagvuru ve Online Staj Bagvuru Sistemleri

Akademik Ders Yiikii Otomasyonu

Kisisel Web Sitesi (Wordpress)

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi

Tasiabilir bilgisayar sayisi

Tablet bilgisayar sayisi

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Basili Kitap sayisi

Tez Sayisi

Elektronik Veri Taban1 Sayisi

Abone Olunan Siireli Yayin Sayist

:1.233
: 55
15

:50.675

: 102

: 10

: 60
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Birim Bazinda Akademik Personel

2014 yili sonu itibariyle tiniversitemizde toplam 466 akademik personel goérev
yapmakta olup bunlarin unvan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

Prof. Do¢c. Yrd. Ogr.  Aras. Okut. Uzm. Top.
Dog. Gor. Gor.

Rektorlitk - - - - - 6 4 10
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 2 16 2 50 ) : 71
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 3 4 11 - 35 - - 53
Edebiyat Fakiiltesi 3 5 17 1 54 - - 80
Miihendislik Fakiiltesi 1 4 18 - 38 - - 61
Egitim Fakiiltesi - - 2 - 25 - - 27
Islami ilimler Fakiiltesi ) 1 2 3 9 - - 15
Saghk Yiiksekokulu 1 - 5 3 22 - - 31
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ; . 3 5 3 il = 12
Teknik Bilimler MYO - - 3 22 - 1 5 31
Sosyal Bilimler MYO ) - - - 16 - 1 17
Ermenek MYO - - - 19 - 3 - 22
Kazim Karabekir MYO ; . - 13 - - = 13
Saghk Hizmetleri MYO ) - 1 15 - - - 16
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - 5 - = 5
Fen Bilimleri Enstitiisii ) - - - 2 - - 2
9 16 78 99 243 12 9 466

TOPLAM
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4.1.2. Akademik Personel Kadro Durumu

Cizelge 33. Akademik personel kadro durumu dagilimi

Aciklama Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam

Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanh
Profesor 9 26 35 9
Docent 16 28 44 16
Yrd.Docent 78 101 179 78
Ogretim Gorevlisi 99 61 160 99
Okutman 12 14 26 12
Cevirici 1 1
Egitim-Ogretim 1 1
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 243 58 301 243
Uzman 9 5 14 9
Toplam 466 295 761 466

4.1.3. Bagka Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Cizelge 34. Bagka birimlerde gorevlendirilen akademik personel dagilimi

Aciklama Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor
Dogent
Yrd.Docent 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Okutman 7 7 7
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 3 3 3
Uzman 5 6 6
Toplam 20 20 20
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

(Profesdr, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gérevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-
Ogretim Planlamacisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman bazinda)

Cizelge 35. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dagilimi

Unvani Geldigi Ulke
Dog. Dr. Pakistan Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Yrd. Doc. Dr. fran Islami Ilimler Fakiiltesi

Calistig1 Boliim

Ogretim Gorevlisi Misir Edebiyat Fakiiltesi
Toplam 3 3

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Cizelge 36. Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel dagilimi

Unvan Kisi Sayis1  Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Birim

Arastirma Beden Egitimi ve Spor

Gérevlisi 1 YViiksekokulu Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Arastirma Beden Egitimi ve Spor - o P
1 ODTU Sosyal Bilimler Enstitiis
Gorevlisi Yiiksekokulu Y .
Arastirma 1 Beden Egitimi ve Spor Selguk Universitesi Saglik Bilimleri
Gorevlisi Yiiksekokulu Enstitlisii
Al‘flstll‘l.n‘a 1 Edebiyat Fakiiltesi Ana(ii(ilunUmversnem Sosyal Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii
Ankara Universitesi 1 Bilimler

Ar.z.istlrl.n'a 11 Edebiyat Fakiiltesi n ara I“Jnlvers1 esi Sosya
Gorevlisi Enstitiisti
Al‘flstll‘l.n‘a 1 Edebiyat Fakiiltesi DOkl:IZ" E"ylul Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii
Arastirma . L - Lo - e

o 1 Edebiyat Fakiiltesi Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Gorevlisi
Al'flstll'l.n-a 9 Edebiyat Fakiiltesi Erci)'/e"s Ejniversitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii
Arastirma 2 Edebiyat Fakilltesi Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisti

Gorevlisi
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Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisii

Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitilisii

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisii

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti

Necmettin Erbakan Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uludag Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii

Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti
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Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Fen Bilimleri Enstitiisti

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiist

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Anadolu Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiist

Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Bogazici Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti
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Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Cukurova Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii

Ondokuz May1s Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Uludag Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Cukurova Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri
Enstitilisii

Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Kirikkale Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Marmara Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii

Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri
Enstittisti

Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
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Arastirma
Gorevlisi

1 Miihendislik Fakiiltesi Uludag Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Ar.::lstlrlon.a 1 Saglik Yiiksekokulu A'dflan Mende.re“s E'Jniversitesi Saglik
Gorevlisi Bilimleri Enstitiisti

Ankara Uni itesi Saglik Bilimleri
Al‘?stll‘l.n‘a 2 Saglik Yiiksekokulu n ara E,Tnlvers1tes1 Saglik Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
Ar.::lstlrlon.a 1 Saglik Yiiksekokulu DOk%lZ“ E“yh'il Universitesi Saglik Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisti
Arastirma - .. - el .- . -

o 1 Saglik Yiiksekokulu Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Gorevlisi
Ar? stlrl.n‘a 2 Saglik Yiiksekokulu Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi

H Uni itesi Saglik Bilimleri
Al‘flstll‘l.n.a 1 Saghk Yiiksekokulu aCt?tl.:'e;ie Universitesi Saglik Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisti
Al'.i.lstll‘l.n‘a 3 Saglk Yiiksekokulu iStal’l'b‘l‘ll “I"Jniversitesi Saglik Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii

in Erbakan Uni itesi Saghk
Al‘flstll‘l.n.a 1 Saghk Yiiksekokulu N.ec.:mett.m rb.a" an Universitesi Sagl
Gorevlisi Bilimleri Enstitiisti
Arastirma . e Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
1 S 1 Bilimler Enstit .
Gorevlisi SRy (Selguktan Kadro Nakli)
123

4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Cizelge 37. Bagka tuniversitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personel dagilimi

Unvan Kisi Sayisi Calistigi Boliim Geldigi Universite

Prof.Dr. 1 Rektorliik Gaziosmanpasa Universitesi
Prof.Dr. 1 Islami flimler Fakiiltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Prof.Dr. 1 Egitim Fakiiltesi Atatiirk Universitesi

Toplam 3
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4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Cizelge 38. Sozlesmeli akademik personel sayisi dagilimi
Unvan

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Cizelge 39. Akademik personelin yas itibariyle dagilimi

Aciklama 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi 56 199 109 45 46 11
Yiizde (%) 12,02 42,70 23,39 9,66 9,87 2,36

41-50 Yas g 12'%26‘*” 21-25 Yas

% 9,87 % 12,02

36-40 Yas
% 9,66

31-35 Yas
% 23,39

26-30 Yas
% 42,70

Sekil 5. Akademik personelin yas itibariyle dagilimi
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4.7. idari Personel
4.7.1. Birim Bazinda idari Personel

2014 y1l1 sonu itibariyle Universitemizde toplam 233 idari personel gérev yapmakta
olup bunlarin birim bazinda dagilim1 asagida gosterilmistir.

Cizelge 40. idari personel birim bazinda dagilim

Birim GiH THS SHS YHS AHS TOPLAM
Genel Sekreterlik 24 24
Personel Daire Baskanhgi 15 15
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire 12 2 1 15
Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire 21 21
Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 13 1 14
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 7 3 10
Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanhg1 4 12 16
Yapi Isleri ve Teknik Daire 7 19 26
Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire 16 1 17
Baskanhg

Hukuk Miisavirligi 2 2
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7 7
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 5 5
Edebiyat Fakiiltesi 6 6
Miihendislik Fakiiltesi 5 4 9
Egitim Fakiiltesi 3 3
Islami ilimler Fakiiltesi 4 4
Saghk Yiiksekokulu 4 4
Beden Egitimi ve Spor 5 5
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek 4 1 1 6
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek 4 4
Yiiksekokulu

Ermenek Meslek Yiiksekokulu 3 1 1 5
Kazim Karabekir Meslek 5 5
Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek 4 4
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 3
Toplam 186 44 1 2 233
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4.7.2. idari Personel Kadro Durumu

Cizelge 41. idari personel (kadrolarin doluluk oranina gére) dagilin

Aciklama Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Smifi 183 136 319

SaglikHizmetleri Sinifi 1 9 10

Teknik Hizmetleri Sinifi 47 21 68

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi = S S

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 1 1

Din Hizmetleri Sinifi = - 0

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 2 12 14

Toplam 233 179 412

4.7.3. Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Cizelge 42. Baska birimden gelen idari personel dagilimi
Agiklama

Genel idare Hizmetleri Simifi
SaghkHizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimci Hizmetler Simifi
Toplam
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4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Cizelge 43. Idari pesronelin egitim durumu dagilm

Agiklama TIkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve

Doktora
Kisi Sayis1 1 15 32 175 10
Yiizde (%) 0,43 6,44 13,73 75,11 4,29

32
i dn B -
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans ve
Doktora

Sekil 6. idari personelin egitim durumu

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Cizelge 44. Idari personelin hizmet siiresi dagilimi

Aciklama 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21 -Uzeri

Kisi Sayisi 113 62 15 15 6 22

Yiizde (%) 48,5 26,61 6,44 6,44 2,57 9,44

2 i

7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21- Uzeri

Sekil 7. idari personelin hizmet siireleri




4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Cizelge 45. Idari personelin yas itibatiyle dagilim

Aciklama 19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 -Uzeri

Kisi Sayis1 16 108 58 19 22 10

Yiizde (%) 6,87 46,35 24,89 8,16 9,44 4,29

p Pl SEEN gy

19-25 Yas  26-30 Yas  31-35Yas  36-40 Yas  41-50 Yas 51-Uzeri

Sekil 8. Idari personelin yas itibariyle dagilimi

4.11. Isciler

Cizelge 46. Isciler (calistiklar1 pozisyonlara gore) dagilimi
Aciklama Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isgiler

(adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 Aylik) - - .

Toplam - - -

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Cizelge 47. Siirekli iscilerin hizmet siiresi dagilimi

Aciklama 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 21 -Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -

Yiizde (%) - - - - - -

16-20 Y1l
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4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Cizelge 48. Siirekli is¢ilerin yag itibatiyle dagilimi

Aciklama 21-25 Yas

26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 -Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde (%) : - - - - -

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim hizmetleri iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag
Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Islami ilimler
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu,
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligi, Yabanci Diller Béliim Baskanligi, Tiirk Dili
Bolim Baskanligi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde verilmektedir.
Universitemiz egitim hizmetleri ve bu hizmetlerden yararlanan 6grenciler hakkindaki
bilgiler asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Cizelge 49. Ogrenci sayilar1 dagilimi

Birimin Ad1 L.Ogretim ILOgretim Toplam Genel

Agiklama E K Top. E K Top. Erkek Kiz 'oPlam
Fakiilteler 1225 1852 3077 1101 1355 2456 2326 3207 5533
Yiiksekokullar 364 365 720 72 35 107 436 400 836
Enstitiiler 194 137 331 5 9 14 199 146 345
V| 1724 1250 2.974 757 705 1462 2481 1955 4436
Toplam 3507 3.604 7.11 1935 2104 4039 5442 5708  11.150
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L.Ogretim I1.Ogretim Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
Ogrenci Sayis1  Ogrenci Sayisi Sayisi Sayisi

Sekil 9.0grenci Sayilar

5.1.2. Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Cizelge 50. Yabanci dil egitimi goren hazirhik sinifi 6grenci sayilari ve toplam 6grenci sayisina oran

Boliim Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim I.vell. | Yiizde
Ogretim | (%0)*
Fakiilte / M.Y.O Hoysdiam
E K | Toplam | E K | Toplam Say1
Iktisadi ve Idari Bilimler .
o Tktisat
Fakdiltesi 2 4 6 1 2 3 9 0,08
Iktisadi ve Idari Bilimler .
o Isletme
Fakaiiltesi 2 4 6 2 1 3 9 0,06
Iktisadi ve Idari Bilimler L.
vty Kamu Y Onetimi
Fakiiltesi 1 1 2 2 3 0,03
Edebiyat Fakiiltesi Tarih 1 1 1 0,009
Ermenek M.Y.O Bilgisayar Prog. | 2 2 2 0,02
Ermenek M.Y.O Tl.bbl Aromatik
Bit. 2 2 2 0,02
Kazim Karabekir M.Y.O 1 1 1 0,009
Tibbi Tan.ve
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Paz.

Gida

Miihendislik Fakiiltesi
ihendislik Fakiiltesi e 3 3 3 0,03

Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik | 1 1 1 0,009

Sosyal Bilimler M.Y.O. Lojistik 3 1 4 1 1 5 0,04

Muh.ve Ver.

Sosyal Bilimler M.Y.O.
Uyg. 1 1 1 0,009

Banka. Ve
Sigorta. 1 1 1 1 2 0,02

Sosyal Bilimler M.Y.O.

Teknik Bilimler M.Y.O. Bilgisayar Prog. 2 2 4 1 5 7 0,06

Teknik Bilimler M.Y.O. Gida Teknolojisi 1 1 1 0,009

TOPLAM**

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin boliimdeki toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitim
goren dgrenci sayisi/Boliim toplam dgrenci sayis1*100 seklinde hesaplanmuistir)

**Yabanci dil egitimi goren &grenci sayisinin iiniversitedeki toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitim goren dgrenci sayisy/Universite toplam 6grenci say1si*100 seklinde hesaplanmustir)
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I.Ogretim Ogrenci  I1.Ogretim Ogrenci  Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci
Sayisi Sayist Sayis1

Sekil 10.0grenci Sayilar

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Cizelge 51. Ogrenci kontenjanlar1 dagilimi

Birimin Ad1 LYS Kontenjani LYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen (%)

Fakiilteler 1283 1257 26 %98
Yiiksekokullar 222 222 0 %100
Meslek

1190 1815 175 %91
Yiiksekokullar: %
Toplam 3495 3294 201 %94

- -

LYS Kontenjani LYS Sonucu Yerlesen Bos Kalan

Sekil 11. Ogrenci kontenjanlar
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Birimin Ad1

Sosyal Bilimler
Enstitiisu

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisu

Sosyal Bilimler
Enstitiisu

Sosyal Bilimler
Enstitiisu

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Fen Bilimleri
Enstitlisi

Fen Bilimleri
Enstitlisi

Fen Bilimleri
Enstitlisii

Fen Bilimleri
Enstitlisii

Fen Bilimleri
Enstitlisi

TOPLAM

Program

isletme A.B.D.

Kamu Yonetimi
A.B.D.

iktisat A.B.D.

Beden Egitimi
A.B.D.

Tirk Dili ve Edb.

A.B.D.

Sosyoloji

Tarih

Biyoloji A.B.D.

Kimya A.B.D.

Matematik
A.B.D.

Biyomiihendislik

ileri Teknolojiler

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

68

22

41

13

16

42

35

19

31

333

Doktora Yapan
Sayis1

14

Cizelge 52. Enstitiilerdeki 6grencilerin yiiksek lisans (tezli/tezsiz) ve doktora programlarina dagilim

Toplam

71

22

30

41

13

16

46

39

19

13

31

347
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5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde 2014 yilinda egitim hizmetinden faydalanan yabanci uyruklu
ogrenci bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Cizelge 53.Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve boliimleri

Fakiilte / M.Y.O Bolim Adi E K Toplam
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili Ve Edebiyati 3 1 4
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 1 2 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. [QUORE 5 2 7
iktisadi ve idari Bilimler Fak. BEENE 8 8
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak €N RGN 4 3 7
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Kimya 1 1
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi 3 1 4
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik 1 1
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. 1 1
Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik 4 8 12
Saghk Hizmetleri M.Y.O. Cocuk Gelisimi 1 1
Sosyal Bilimler M.Y.O. Banka.ve Sigortacilik 1 1

Sosyal Bilimler M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg. 1 1

TOPLAM 32 19 51
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2014 - 2015 EGITIM-OGRETIM YILI
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI’'NIN iLLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

1. Karaman 2562 78. Sinop 6
2. Konya 1884 79. Yalova 6 “‘:'W
3. Mersin 985 80. Rize 4
4. Ankara 647 81. Tuncell 4 .
5. Adana 552 82. KK.T.C. 1
Toplam Ogrenci Sayisi : 11.255 @ Obatal S Dadl
1-15 16-30 31-50 51-75 76100 101-150 151-350 351-500 501-1000 1000+
_ _ | ]

NOT: 2014 — 2015 Egitim — Ogretim y1linda kayit yaptiran 6grenciler dahil say1 toplam 11.255 olarak gerceklesmis olup, suan mevcut dgrenci sayimiz 11.150°dir. 6grenci sayilari tablosu ile
yukardaki il dagilim haritas1 arasindaki say1 farki bu nedenden kaynaklanmaktadir.
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5.2. Saghk Hizmetleri

Universitemizde 2014 yilinda herhangi bir saglik hizmeti verilmemistir.

Cizelge 54. Saglik hizmetleri dagilimi

Aciklama Yatak Sayis1 Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim = - -
Klinik - - -
Ameliyat Sayis1 - o -
Poliklinik Hasta Sayisi - - -
Laboratuar Hizmetleri - - -
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - B}
Niikleer Tip Béliimiinde Verilen Hizmetler - - -
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi - - -

Toplam - - -

5.3. idari Hizmetler

Universitemiz idari birimlerinin 2014 yilinda yapmus olduklar1 hizmetler asagida
Ozetlenmistir.

Genel Sekreterlik

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum iginde
calismalarmin  saglanmasi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu
toplantilarinin organize edilmesi; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi,
saklanmas1 ve liniversiteye bagli birimlere iletilmesi hizmetlerini yerine getirmistir.

Rektorliigiin - yazigmalarinin  yiirlitiilmesi, protokol, ziyaret ve tdren islerinin
diizenlenmesi ve rektor tarafindan verilen benzeri islerin yliriitiilmesi is ve islemlerini
yapmuistir.

Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanlig: bilgi sistemlerinin bulundugu sunucularda kurulum,
giincelleme, giivenlik islemlerini gerceklestirmek; liniversitenin bilgisayar ag1 hizmetlerinin
kesintisiz sunulmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak, dolayisiyla sistemi kaliteli ve kesintisiz
isletmekten sorumludur. Universitemiz 100 Mbits Metro Ethernet ile Ankara ULAKBIM’e
(TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) baglantisi
bulunmaktadir. Yerleskemizde bulunan binalar fiber optik hatlarla daire bagkanligina
baghidir. Sistem merkezimizde omurga tizerinden birimler, yildiz topoloji ile birbirlerine
bagli bulunmaktadirlar. Ayrica Yunus Emre Yerleskesi’ndeki tiim birimlerden 6grenci ve
personele kablosuz internet erisimi saglanmaktadir.
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Hukuk Miisavirligi

659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Hukuk Miisavirligi asagida
belirtilen gérevleri yiiriitmektedir.

v' Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

v Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

v" Universite adina akdedilecek sdzlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardime1 olmak,

v" Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel
sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri
mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek, mekanizmalar teskil ederek,
saglamak

v’ Rektorliikge goriis alinmak lizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

v" Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

v" Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

v" Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

v Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta éngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: iki sube miidiirliigiinden olusmaktadir. Rektorliik
ve bagl birimleriyle yatirim niteligi tasiyan okullarimiza ait mal, makine-techizat vb.
ihtiyaglar1 ile iiniversitemizin Ug¢iincii sahislardan alinan ve alinmasi gereken temizlik,
giivenlik, elektrik, telefon vb. hizmet alimlarini gergeklestirmektedir. Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1 ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiiriitmektedir.

Ayrica, birimlerimizin zaman igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglarinin 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu kapsaminda gidermelerine iliskin gerceklestirecekleri siireclerde destek ve
koordinasyonu saglayarak, bu tiir is ve islemlerin yasalar ¢ergevesinde gerceklesmesine
katkida bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

v Basvuru ve enformasyon hizmetleri: Ogretime baslayan ve Ogretime devam eden
ogrenciler ile tiim personelin kiitliphaneyi tanimalar1 ve kiitliphane kaynaklarini nasil
kullanacaklar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

v Danigma kaynaklari: Kiitiiphanemizde bulunan ansiklopediler, abstraklar, sozliikler vb.
kaynaklarin kullaniminda yardimci olunmaktadir.

v’ Katalog tarama: Kiitiphanemiz katalog taramayi web iizerinde hizmete sunmustur.
Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir. Kullanicilarimiz
http://kutuphane.kmu.edu.tr adresinden direkt sorgulama yapabilirler.

v Odiing verme hizmeti: Tiim akademik ve idari personel ile &grencilere kiitiiphane
yonergesi dogrultusunda ddiing materyal verilmektedir.

v/ Kiitiiphaneleraras1 6diing verme hizmeti: Isteyen arastirmacilara diger {iniversite
kiitiiphanelerinden de 6diing kitap getirtilmektedir.
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Elektronik veri tabanlar1 hizmeti: Tiibitak ulakbim ve abonelik yoluyla veri taban1 hizmeti
verilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin akademik takviminde belirtilen yazigmalarin
yapilmasi.
Baskanlik bilinyesindeki personelin izin islemlerinin yapilmasi.
Bagkanligin tiim gelen ve giden evraklarla ilgili islemlerin yapilmasi.
Baskanliga bagli birimlerinin kirtasiye ve demirbas ihtiyaglar ile ilgili islemlerin
yapilmasi.
Baskanligimiz ile Universitenin diger birimleri arasindaki biitiin yazismalar1 yapmak
ve takip etmek.
Her yil Ekim ay1 igerisinde OSYM tarafindan gonderilen &grenci istatistik
formlarmin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullara gonderilmesi ve
tanzimi sonrasinda toplanarak OSYM Baskanligina gonderilmesi.
Universitemiz &gretim elemanlarmin kullandiklart programin takibi ve Ogretim
elemanlarina teknik destek verilmesi.
Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 ile koordinasyon saglanip kayit
donemlerinde derslerin internetten veri tabanlarinin olusturularak danisman hocalara
destek saglanmasi.
Birimimiz biirolarindaki bilgisayarlarin arizalarinin  giderilerek teknik destegin
saglanmasi.
Universitemiz Fakiilte, yiiksekokul, enstitii, ve meslek yiiksekokulundan mezun olan
ogrencilerin; diploma ve transkript belgelerinin basilmasi ve dagitilmasi.
Diploma ve diploma eki (Diploma Supplement) belgelerinin tasarimi ve yazigsmalari.
Ogrencilere transkript belgelerinin hazirlanarak verilmesi.
Ogrencilerin derslerinin ve notlarmin programdan kontrolii.
Ogrencilerin vermis olduklar1 mazeret sinavi ve tek ders sinavi dilekgeleriyle ilgili
islemlerin yapilmasi.

Ders muafiyet talebinde bulunan Ogrencilere ait dilekgelerin ilgili birimlere
gonderilmesi ve takibi.
Ogrencilerin ders kayitlarinin takibi.
Ogrencilere 6grenci belgelerinin hazirlanarak verilmesi.
Diger tiniversitelerden yatay gecisle gelen 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasi.
Ogrencilerin ders muafiyet ve kayit dondurma ile ilgili dilekgelerinin almarak ilgili
birimlere génderilmesi ve takibi.
Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii’'niin burs ve
krediyle ilgili islemlerin yapilmasz.
OSYM istatistiklerinin hazirlanmas.
Her ay diizenlenmesi gereken Ogrenci sayilarmin tablolar halinde st birimlere
sunulmas.
Yeni kayit, mezun ve kaydini sildiren 68rencilerin askerlik islemlerinin takibi.
Ogrencilerin burs, disiplin ve staj gibi islemlerinin takip edilmesi.
Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi.
Ayrica OSYM tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Smavi sonucunda {iniversitemiz
fakiilte / yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin boliim ve programlarina yerlestirilen
ogrenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi ile
ilgili iglemler.
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Personel Daire Baskanhg

1) Akademik Personelin;

Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri

Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri

Idari gorev atama islemleri

Goreyv siiresi takip islemleri

Ogretim elemanlarinm alimi i¢in ilan islemleri

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani alim islemleri

Kadro takip, tenkis-tahsis islemleri

1416 sayili kanun geregince alinan akademik personel islemleri
Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler

2547 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirmeler

Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurular1 ve gérevlendirmeleri
2547 sayili kanun 33. ve 35. maddeleri uyarinca lisansiistii egitim yapan arastirma
gorevlilerinin takip islemleri

Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigsmalar
Bilgisayar ortaminda personel bilgisi takip islemleri

Hizmet i¢i egitim islemleri

2) 1Idari Personelin;

Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri
Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri
[k defa atanan personelin adaylik, temel ve hazirlayici egitim islemleri
Gorevde yiikselme egitimi diizenlenmesi

Kadro takip, tenkis tahsis ve takip islemleri

Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler

2547 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeler

Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazismalar
Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri

Hizmet i¢i egitim islemleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ogrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti sunulmasi

Ogrencilerimize ve personelimize hizmet veren tiim isyerlerinin periyodik gida ve
hijyen kontrolleri yapilmasi

Acil Miidahale ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri verilmesi
Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde bulunan amfilerde ve SKS
konferans salonlarinda kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmesi

Ogrenci topluluklarimiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklere destek verilmesi
Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler gerceklestirilmesi

Universitemiz spor takimlarinin {iniversitelerarasi sportif yarigmalara katilimlari
saglanmasi

Universitemizin gesitli birimlerinde 6grencilerimize kismi zamanl olarak ¢alisma
imkan1 saglanmasi

Kismi zamanli olarak ¢alisan ve staj yapan 6grencilerimizin is kazas1 ve meslek
sigorta prim 6ddemeleri yapilmasi

Ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu verilmesi

Hizmet verilen alanlarla ilgili mal ve hizmet alimlar1 yapilmasi

Kismi zamanli olarak ¢alisan ve staj yapan 0grencilerimize is saglhigi ve giivenligi
egitimi verilmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 ve 5436 sayili
kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslarin1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenen yeni kamu mali yonetim anlayisi
cercevesinde verilen gorevler dort birim tarafindan yiiriitilmekte olup, sunulan hizmetler
asagida ozetlenmistir.

Biitce ve Performans Program Birimi
v Biit¢enin Hazirlanmasi

Universitemiz biitcesi, 5018 sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 17°nci
maddesinde belirtilen ilke ve esaslar dikkate alinarak Maliye Bakanligi tarafindan
yayinlanan “ Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Cagrist ve eki Biitge
Hazirlama Rehberi ile Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Yatirirm Genelgesi ve eki
Yatirim Programi Hazirlama Rehberi’nde makro politikalar, hedef ve gosterge niteligindeki
temel ekonomik biyiikliikler, 6denek teklif tavanlari, genel ilkeler ve standartlari esas alarak
birimlerden gelen; gider ve gelir teklifleri derlenerek kurumsal diizeyde Ust Yonetim
Akademik ve Idari Bilimler olarak hazirlanir.” Biite ile birlikte Universitemiz Yatirim
Programi da hazirlanarak Kalkinma Bakanliginca vize edilmesi saglanir ve tasari olarak
Maliye Bakanligina sunulur.

Kurumsal diizeyde hazirlanan ve kanunlasan biitce ile belirlenen 6deneklerin
birimlere dagitimi ist yonetim tarafindan yapilir ve yil basinda dagilima iliskin bilgi
verilerek uygulamaya konulur.

v" Ayrmtih Finans Program Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilke ve esaslarina gore
hazirlanan iiniversitemiz biit¢esinin Merkezi YoOnetim Biitcesi olarak kanunlasmasindan
sonra birimlerimizle yapilan goriigmeler ve birimlerin ge¢cmis yil harcamalar1 da dikkate
aliarak, tiniversite biit¢cesine ait ayrintili finansman programi hazirlanir.

Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi kurumsal diizeyde
hazirlanan o6denek cetvellerine uygun olarak diizenlenen detay cetveller Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Yonetim Biitge Uygulama
Tebligine gore onaylanarak Maliye Bakanlifina gonderilir ve harcama birimlerine
duyurulur.

v' Biitce Islemlerinin Gergeklestirilmesi ve Kayitlarimin Tutulmasi

Ayrmtili finansman programinin hazirlanmasina kadar Maliye Bakanliginca Ocak
ay1 icin serbest birakilan Odeneklerin birimlere 6denek gonderme islemi yapilmaktadir.
Odenek gonderme islemi ise vize edilen ayrintili finansman programina ve 6z gelir
gergeklesme durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbestisi kadar Baskanligimizca
yapilir. Odenek aktarimi 6512 Sayili 2014 yili Merkezi Biitce Kanununun verdigi yetkiler
cercevesinde, aktarma yapilacak 6denegin %20’sine kadar 6denegi kendi yetkimizde, asan
kism1 ise Maliye Bakanligindan talep edilerek gerceklestirilir. Kurum i¢i aktarma ile
karsilayamadigimiz 6denek ihtiyaglar1 Maliye Bakanliginin ilgili yedek 6denek tertibinden
talep edilir. Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biitge islemlerine iliskin yazisma ve
kayitlar elektronik ve yazili ortamda tarafimizdan tutularak biitce istatistiklerinde
kullanilmak tizere dosyalanir.
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v Yatirnm Programmnin ve Yilik Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunun
Hazirlanmasi

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Yatirim Genelgesi ve Eki Yatirim
Programi1 Hazirlama Rehberine uygun olarak yatirimci harcama birimlerinden alinan yatirim
teklifleri konsolide edilerek yatirim programi hazirlanir ve Kalkinma Bakanligina vize
ettirilir. Yatirnm Programi Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra Odeneklerin, Yatirim
Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve
esaslar dogrultusunda biitce O0denek islemleri agisindan koordinasyonu saglanir. Proje
gerceklesme ve uygulama sonuglari 3’er aylik donemlerde Kalkinma Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurumuna, yil sonunda takip eden yilin mart ay1 sonuna kadar rapor halinde
Sayistay Bagkanligina, Maliye Bakanligina, Kalkinma Bakanligima ve Yiiksekogretim
Kurumuna gonderilir.

v Universite Gelirlerinin Takibi

Universitemizin hazine yardimlar ile 6z gelirlerini olusturan, drgiin 6gretim, 2’nci
Ogretim, kira ve diger hizmet gelirleri ilgili birimler tarafindan tahakkuk ettirilerek
birimimiz tarafindan takip ve tahsil islemleri ger¢eklestirilmektedir.

v Kamu Zararlarmin Tabhsiline iliskin islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi ve
27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige giren Kamu
Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina verilen gorevleri yerine getirmektir.

Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Birimi
v' Universite F aaliyet Raporunun Hazirhk Calismalar:

Faaliyet raporlari, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesine dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde Stratejik Planlama
Birimince hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari,
iiniversitemiz faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak {izere, stratejik yonetim ve
planlama birimine gonderilir. Stratejik yonetim ve planlama birimi tarafindan harcama
birimleri arasinda koordinasyon saglanarak iiniversitemiz faaliyet raporu hazirlanir ve ist
yonetici onaymin ardindan web sayfamizda duyurularak Sayistaya ve Maliye Bakanligina
gonderilir.

v Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi ve Desteklenmesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
“Yonetim Bilgi Sistemine iligkin hizmetleri yerine getirmek” bu birimin gorevleri
arasindadir. Universitemize ait bilgilerin tek bir kaynaktan saglanabilmesi ve saglikli veri
aliabilmesi i¢in liniversitemiz yonetim bilgi sistemine iligkin projenin hazirlanmasi ve
uygulanmast zorunlu bulunmaktadir. Bu kapsamda SGB.net sistemi, KBS sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak kullanilmaktadir. Yonetim bilgi
sisteminin tam olarak isleyebilmesi i¢in {iniversitemizde kullanilan tiim yazilimlarin ortak
bir mentide birlestirilmeye ve gii¢lii bir bilgi islem merkezine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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v Istatistiksel Verilerin Toplanmasi

Yonetim Bilgi Sistemi olusturuldugunda birimlerden gelen istatistiksel veriler tasnif
ve analiz edilerek raporlanacaktir.

¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi; i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, i¢c kontrol
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ile 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
konularinda ¢alismalar yapar, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile
Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykirt olmamak sartiyla iniversitemizce gerekli
goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar hazirlar ve ¢alisma
sonuglarini {ist yoneticiye sunar.

v Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisimin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi hiikiimlerine
gore belirlenen limitleri agsmasi durumunda kontrole tabidir. Harcama birimleri tarafindan
yapilan limit asimina tabi olmayan hak edisler halinde 6denecek islerde taahhiit evraki
olusturulur.

v Odenek Aktarma islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu uyarinca iiniversite biitgesi i¢inde yapilacak aktarmalar harcama birimlerinin talebi
iizerine Biitce ve Performans Programi Birimince hazirlanir ve I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Birimince kontrol edilir.

v" Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu ile bu kanunun ek gegici 9’ uncu maddesi
kapsamina giren idarelerde istthdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve
hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat 6denegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari
ile 6deme usul ve esaslarina iligkin olarak anilan Kanunun 152’nci maddesine dayanilarak
yiriirlige konulan Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak
personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflar1 dereceleri, sayilart ve hizmet yerleri ile
bunlara uygun olarak ddenecek zam ve tazminatin miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro
lizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarm birimler itibartyla dagilimmi gosteren listeler i¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan kontrol edilir.

v' Diger Islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, liniversitemiz
biit¢esi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programlari, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmektedir. On mali kontrol alt biriminde, maas ve ek ders 6demeleri, TUBITAK ve
bilimsel arastirma projeleri islemleri, cari ve yatirim giderleri islemleri ile biitce ve personel
islemlerine iliskin 6n incelemeler yapilmaktadir.
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Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
v" Gelir ve Alacaklarin Tahsili

Ilgili birim muhasebe yetkilisi araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir
hale gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil eder.

v' Gider ve Bor¢larin Odenmesi

Gider ve borglar harcama yetkilisinin onay: ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak
sahiplerine denir. Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine,
Odeme emri belgesinde hata ve noksanlik yoksa birime intikalinden itibaren dért is giinii
icerisinde 0denmekte, hata ve noksanlik bulunmasi halinde hata ve noksanligin tespitini
izleyen is giinii yazili olarak ilgili harcama birimine iade edilmekte, diizeltilmesini
miiteakiben iki is giinii i¢erisinde 6demesi yapilmaktadir.

v" Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesabi birim tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan onaylanir ve Maliye Bakanligina,
Yiiksekogretim Kurumuna, Sayistay Baskanligina ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan ve
Biitce Komisyonuna gonderilir.

v' Mali islemlerin Muhasebelestirilmesi

Muhasebelestirme islemleri bu birim tarafindan {iniversitemizin tabi oldugu Merkezi
Y onetim Muhasebe Y Onetmeliginde belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde yapilmaktadir.

v" Tasmr ve Taginmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore iiniversitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya
da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlar ile bunlara iliskin islemlerin
kayitlarinin mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz
kayitlart olusturulur. Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama Birimince hazirlanir.

v' Mali Istatistiklerin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel
bilgiler muhasebe, kesin hesap ve raporlama birimi tarafindan hazirlanarak ilgili kurum ve
kuruluglara gonderilmekte ve iist yonetimce gerekli goriilenler kamuoyuna duyurulmaktadir.

v' Diger Islemler

27.09.2006 Tarih ve 11058 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca bildirilen alacaklarin
muhasebe iglemleri yiiriitiilmektedir.

Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki
(maas, ek ders, harcirah, avans vb.), miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri,
sosyal giivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi,
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damga vergisi ve KDV tevfikati, personel iicretlerinden yapilan icra kesintileri, elektrik, su,
haberlesme giderleri 6denmektedir.

Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en ge¢ dort is giinii
icinde incelenir, uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlar1 hak sahiplerinin banka
hesabina aktarilir. Eksik veya hatali 6deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya
tamamlanmak lizere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi gilinli izleyen is giinii
icerisinde gerekceleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir.

Muhasebe Birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii gelirler, sartname satig bedelleri, nakit gegici ve kesin
teminatlar tiniversitemiz banka hesab1 veya veznesi kanaliyla tahsil edilmektedir. Gegici ve
kesin teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia alind1 belgesiyle alinarak muhasebe birimi
kasasinda saklanmaktadir. Banka hesaplarimiza ya da veznemize yatirilan her tiirli para ile
avans kapatma islemleri yukarida sayilan 6deme ve tahsilata iliskin muhasebelestirme
islemleri ile 6denekli gider islemlerinin mahsubu yapilmaktadir. Mali raporlar, muhasebe
birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara,
kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun
olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili mercilere gonderilir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

v" Ogrencilerimize daha verimli bir yasama ortami saglamak amaciyla KMU Yunus
Emre Yerleskesi Kampus alani icerisinde yapilmasi diigiiniilen BESYO Binasi Proje
caligmalar1 tamamlanmis olup 2014 yili icerisinde ihaleye ¢ikilmistir ve su anda
ingaat1 devam etmektedir.

v' KMU Yunus Emre Yerleskesi igerisinde dgrencilerimize daha verimli bir egitim
alan1 saglamak amaciyla yapilmasi diisiinlilen Kiitliphane binasi proje calismalari
tamamlanmis olup 2014 yili igerisinde ihaleye ¢ikilmistir ve su anda insaati devam
etmektedir.

v' KMU Yunus Emre Yerleskesi icinde 500 kW’ Iik Giines Enerjisinden Elektrik
Ureterek Ring Sistemine Entegre Edilmesi amagh isin ihalesi yapilmis olup
caligmalar heniiz devam etmektedir.

v' Universite personel ve ogrencilerimize sosyal etkinlik bakimindan daha iyi
kosullarda hizmet vermek; konser, 06zel goOsteri ve cesitli organizasyonlarin
diizenlenebilecegi mekan eksikligini gidermek amaciyla planlanan 1500 kisilik Amfi
Tiyatro Ingaat: biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olup hizmete girmistir.

v. KMU Yunus Emre Yerleskesi Kafeterya-Carsi,Miithendislik Fakiiltesi Cevre
Diizenlemesi Yapim Isi kapsamindaki peyzaj ¢alismalar1 2014 yili icerisinde biiyiik
Olclide tamamlanmis olup hizmete agilmistir.

v" Universitemiz yerleske alani icerisinde Edebiyat Fakiiltesi ve 1.000 kisilik ana
konferans salonu ve 300 kisilik kii¢iik konferans salonlarindan olusan binanin insaati
2014 y1l1 itibari ile tamamlanmis ve hizmete girmistir.

v Saglik Yiiksekokulu mevcut binasi yeterli gelmedigi ve gelecek yillardaki 6grenci
kapasitesini kaldiramayacagindan Ogrencilerimizin daha ferah, genis smf ve
laboratuarlarda egitim dgretimini siirdiirebilmeleri i¢in ikinci kisim insaat1 2014 yili
itibari ile tamamlanmis olup hizmete girme agamasindadir.

v' KMU Yunus Emre Yerleskesi icerisinde bulunan binalarin Engelsiz yasama uygun
hale getirilmesi kapsaminda az gorenlere ve gdrme engellilere yonelik yapilan
caligmalar tamamlanmis olup 2014 yili i¢erisinde hizmete agilmistir.
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v Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu insaati 2014 yili igerisinde
tamamlanmis olup hizmete girme asamasindadir.

v' KMU Yunus Emre Yerleskesi igerisinde bulunan eski BESYO binasmin oldugu
alana Ogrencilerimize estetik yonden giizel ve verimli bir yasama  ortami1 saglamak
amaciyla yapilacak olan BESYO Cevresi Cevre Diizenlemesi calismalari
tamamlanmis olup 2014 y1l1 itibari ile hizmete agilmistir.

v KMU Yunus Emre Yerleskesi icerisinde bulunan mevcut acgik spor tesislerinin
iistlerinin kapatilmasi amacli proje ¢alismalar1 tamamlanmis olup 2014 yil1 igerisinde
hizmete acilmistir.

v' Biiyiik onarim projesi kapsaminda Kkiitiphane binasi, teknik bilimler meslek
yiliksekokulu, spor salonu ve miihendislik binasinda bakim onarim ¢alismalari
yapilmustir.

Gorevleri

Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazirlamak,

Ihalesi yapilacak islerin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarin

hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek ve sonu¢landirmak,

v' Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarmm islerini
yiirlitmek,

v' Yerleskenin ve diger il ve ilgelerdeki okullarimizin su, kanalizasyon, elektrik,
haberlesme, ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢aligmalar1 yiirtitmek,

v’ Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jenerator, havalandirma sistemleri gibi
tesislerin igletilmesini saglamak, bakimi ve onarimini yapmak ya da yaptirmak,

v" Universitemizin yatinm programmin ve bu programa yonelik yatirim biitcesinin

hazirlanmasina iliskin teklifte bulunmak,

Universitemiz arazi kamulastirma islemlerini yapmak,

Yerleske ve diger birimlerin peyzaj ¢aligmalarin1 yapmak,

Universitemiz &6zel biitce ve biitge dis1 kaynaklardan yapilan ve yapilacak

yatirimlarin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde projelerin

gerceklesmesini saglamak,

v Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiiriitmek.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro
ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 7’nci maddesi ile 2809 Sayili Kanuna eklenen Ek 72’nci
maddesine gore kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Hakkinda Kanun’un 15’nci maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete gegmek
iizere kurulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’1inc1 ve
5436 Sayili Kanun’un 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini
olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz Biit¢e ve Performans Programi Birimi, Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi,
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi ve Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
olmak tizere 4 alt birimden olusmaktadir.
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5018 Sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliiniin, i¢ kontrol
sistemi ve dis denetim mekanizmalariyla yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

5018 Sayili Kanuna gore, i¢ kontrol sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Universitemiz harcama
birimleri, kurumsal kodlar1 altinda 6ngériilen 6deneklerden yaptiklart harcamalarinda siireg
kontroliine uygun olarak ©on mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve islemlerde
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesinde én mali
kontrole tabi tutulacag: belirtilen mali is ve islemler Baskanligimizin i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol ile Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de 6n mali kontrole tabi
tutulmaktadir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla hazirlanan I¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plam1 Mayis ayinda vyiiriirliige konulmustur. I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planimizda toplam 45 eylem ongdoriilmiistiir. Bir eylemden
vazgecilmis, eylem planinda 6ngoriilmeyen bir eylem eklenmistir. Bu eylemlerden 28 tanesi
tamamlanmigtir. Sekiz eylem devam etmektedir. Eylem planimiza gore 2015 yilinda
gerceklestirilecek sekiz eylem daha vardir.

2014 yilinda etik, insan kaynaklari, performans degerlendirme, siire¢ analizler,
gorevler, yetkiler, iletisim, sorumluluklar, bilgi sistemleri, performans esasli biitceleme,
faaliyetlerin siirekliligi, imza yetkileri ve yetki devri ile risk yonetimi alanlarinda ¢aligmalar
yapilmistir.

Eylem planimizin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla birimlerimizde i¢ kontrol
sorumlulart belirlenmistir. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda i¢ kontrol
sorumlulariyla siirekli iletisim halinde bulunacak personel gorevlendirilmistir. Bu sekilde
hem i¢ kontrol sorumlularma gerekli destekler verilmis hem Universitemizde bir iletisim
kanali olusturulmustur.

Universitemizin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu is ve islemlerle ilgili siirekli iyilestirme
ve gelistirme firsatlarma acik, esnek bir anlayisi benimsemis ve uygulama asamasinda
karsilagilmas1 olas1 eksik ve sorunlara da ¢oziim iiretebilme potansiyeli olan siireg
politikalar1 21 Temmuz 2014 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Birimlerimiz, stratejik planimiz ve mevzuatta yer alan gorevleri dogrultusunda, gorev
tanimlarin1 yapmustir. Ayrica her personelimizin stratejik hedeflere ve mevzuatla verilen
gorev, yetki ve sorumluluklari, nitelikleri, birim amirlerinin personelden beklentileri, vekili
ve nitelikleri ortaya konulmustur.

Universitemizde yiiriitiilen siireglere iliskin analizler yapilmigtir. Bu analizlerde
mevzuat aragtirmasi yapilmis, siireglere iliskin yeterlilikler belirlenmis, siireclerin riskleri ve
kontroller ile is akis semalar1 ortaya konulmustur. Ayrica risklere iligkin fayda maliyet
analizi yapilmistir.

Universitemizdeki i¢ kontrol sorumlularma siire¢ analizi konusunda egitim
verilmistir. Bu egitimde uygulamali 6rnekler yapilmistir. Ayrica siireclerin hazirlanmasi
asamasinda i¢ kontrol sorumlularina ve diger personele Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan siirekli destek verilmistir. Birimler siireglerini karsilikli goriis alis verisinde
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bulunarak yapmislardir. Bu sekilde farkli uygulamalar ortaya konulmus ve iyi uygulama
ornekleri birimler arasinda paylagilmistir.

Universitemizin insan kaynaklar1 politikasin1 ortaya koyan Insan Kaynaklari
Yonergesi ylriirliige konulmustur. Bu yonergeyle personel ihtiyacinin nasil belirlenecegi,
personel istihdami, performans degerlendirmesi ve muvakafat sartlar1 konularinda
diizenlemeler yapilmaistir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda c¢alisan tiim idari personelin
uymasi gereken etik davranis ilkeleri idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesiyle
belirlenmistir. Ayrica Etik Kurulunun olusturulmasinin esaslari, bu Kurulun gorev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma ilke ve yontemleri belirlenmistir. idari Personel Etik Ilkeler ve
Etik Kurul Yonergesinin ylriirliige girmesini takip eden bir ay i¢inde etik Sozlesme,
personel tarafindan imzalanarak 6zliik dosyalarina konulmustur.

Calisanlarin gorevinden ayrilmasi; kurum igerisinde yeni bir siirecin calismaya
baglamast; siireclerin degismesi; yeni bir yazilim, donanim, ag bileseni satin alinmasi;
kurum igerisinde yeni bir yazilim gelistirilmesi; var olan uygulamalarda degisiklikler
yapilmasi; mevzuat ve bilgi sistemlerinin degismesi; olaganiistii haller gibi durumlarda
hizmetlerin kabul edilebilir bir kalite diizeyinde devam etmesini saglayabilmek ve kisilere
bagimliligi azaltmak i¢in Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama
Esaslar1 11 Kasim 2014 tarihinde yiiriirlige girmistir.

2014 yili Egitim Programi kapsaminda siire¢ analizlerinin yapilmasi ve hassas
gorevlerin belirlenmesi gibi eylem planinin uygulanmasi agsamasinda uygulamada birligi ve
kolaylig1 saglamak tlizere s6z konusu diizenlemeler 6rneklerle anlatilmistir.

Universitemizde internet kullanim prosediirleri ve bilgi sistemleri giivenligi acil
durum miidahale plan1 olusturulmustur. KMUNET agna icerik saglayicilarin  ve
kullanicilarin bilisim kaynaklariin kullanimda uyacaklar: kurallara, yetki ve sorumluluklara
iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yonergesi yiirtirliige
girmistir.

Bilgi sistemleri glivenligi acil durum miidahale planmi olarak Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kurumu tarafindan USOM-SOME olusturulmustur. USOM (Ulusal Siber Olaylara
Miidahale Merkezi), iilkemizde siber giivenlik olaylarina miidahalede ulusal ve uluslararasi
koordinasyonun saglanmasi adina kurulmustur. internet aktérleri, kolluk giicleri, uluslararasi
kuruluslar, aragtirma merkezleri ve 6zel sektor arasindaki iletisim ve koordinasyon USOM
vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Siber gilivenlik olaylarina yonelik alarm, uyari, duyuru
faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik sektorlere yonelik siber saldirilarin 6nlenmesinde
ulusal ve uluslararas1 koordinasyonu saglayacaktir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire
Bagkanligimiz biinyesinde bir SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekipleri) ekibi
olusturulmustur.

Universitemizdeki tim  veriler saklanmakta ve saklanan bu verilerin
degistirilmedigini ispat edebilmek i¢in elektronik zaman damgas1 ile sistem loglar
imzalanmaktadir. Elektronik zaman damgasi elektronik ortamdaki log, dokiiman, s6zlesme
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vs. gibi herhangi bir verinin belirli bir zamandan 6nce var oldugunu ispat etmek icin
kullanilmaktadir.

Sunulan hizmetlerin ve kamu i¢ kontrol sisteminin etkinligini ve giivenirligini
arttirmak; kurum mensuplarint ve paydaslarini ilgilendiren herhangi bir konuya iligkin
Onerilerin agikca paylasilarak kurumsallasma ve aidiyet kiiltiiriiniin benimsenmesini temin
etmek; hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahatca bildirilmesini saglamak amaciyla
kurum calisanlar1 ve 6grenciler ile paydaslar tarafindan verilen hizmetler hakkinda Dilek ve
Oneri Formuna yapilan elektronik basvurularin degerlendirilmesi amaciyla yonerge taslagi
iizerinde ¢aligmalar yapilmistir.

Hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve yonetim kademelerinin
politika iiretme ve izleme fonksiyonlarma odaklanabilmesi i¢in hukukun agikga
yasaklamadigi hallerde yetkilerin yonergeyle belirlenen sistem iginde alt kademelere
devredilmesine iliskin Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslari Yonergesi taslag iizerinde
caligmalar yapilmistir.

Risk strateji belgesi taslak olarak hazirlanmistir. Birimlerimizle goriismeler devam
etmektedir. Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanhig tarafindan risk yonetimini de kapsayan
yazilim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu yazilimin miimkiin oldugunca Universitemizdeki tiim
bilgi teknolojileri uygulamalar1 arasindaki veri aligverisini saglayacak sekilde
olusturulmasina yonelik ¢aligsmalar devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim akademik ¢alismalar1 (makale, kitap/kitap
boliimleri, tez, proje, rapor, konferans bildirimleri/sunumlar, teknik dokiimanlar, veri setleri,
afis, video kaydi vb.) bir araya toplayarak uluslararast agik erisim standartlarina uygun bir
kurumsal akademik arsiv sistemi olugturmak ve diinya bilim g¢evrelerinin hizmetine sunmak
amaciyla Acik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikas1 yliriirliige girmistir.

Harcama yoOnetimini giiglendirmek amaciyla mali islemlerin gergeklestirilmesi ve
muhasebelestirilmesi siirecinde, Universitemiz biitgesinden yapilacak harcama tiirlerine gore
o0deme emri belgesi ile muhasebe islem fisine baglanacak kanitlayici belgeler “6deme evraki
kontrol listeleri” seklinde diizenlenerek 18/11/2013 tarihinde yiiriirliige konulmus olup 2014
yilinda gerekli giincellemeler yapilmistir. S6z konusu listeler, Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin internet sitesinde
(http://strateji.kmu.edu.tr/anamenu.aspx?ayrinti=85) yer almaktadir ve kullanmak isteyen
Universitelere de verilmektedir.

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin internet sitesinde i¢ kontrol
boliimii olusturulmustur. Bu béliimde i¢ kontrolle ilgili yapilan biitiin c¢alismalar yer
almaktadir.

Diger kurumlardaki i¢ kontrol galigmalarimi gérmek ve kurumlar arasi iletigsimi
arttirmak amaciyla Yalova Universitesi ziyaret edilmistir. Yapilan goriismelerde ve
toplantilarda g¢alismalarimiz karsilagtirilmis ve karsilikli olarak bilgi ve deneyimlerimiz
paylasilmistir.
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Sonug olarak I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planimizin hayata gegirilmesi icin
caligmalar devam etmektedir.

4734 sayili Kamu lhale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi geregince
Universitemiz biitgesinden yapilan harcamalar, % 10’luk sinir1 asip asmadigi ydniinden
kontrole tabi tutulmustur. Bu kapsamda Universitemiz 2014 yili biitcesinden, 4734 sayili
Kanun’un 21 ve 22’nci maddelerinde yer alan parasal sinirlar dahilinde yapilan harcamalar,
mal alimlar1 i¢in % 7.9, hizmet alimlar1 i¢in % 4.4, yapim isleri i¢in ise % 0.8 oranlarinda
gergeklesmis ve % 10°luk sinir agilmamustir.

Universitemizde 2014 yili igerisinde alti idari birimimiz tarafindan 29 ihale
yapilmistir. Ihalesi 2013 yilinda yapilan bir ihalenin de 6n mali kontrolii 2014 yilinda
yapilmistir. Toplam 30 ihalenin 24 tanesi s6zlesmeye baglanmais, alt1 tanesi iptal edilmistir.

fhaleler sonucunda imzalanan sozlesmelerin tutar1 22.454.678,07 TL'dir. Bu
kaynagin 15.588.700,00 TL'si yapim isine, 4.310.546,07 TL's1 hizmet alimina, 2.555.432,00
TL’si mal alimina aittir. S6zlesmeye baglanan 24 adet ihale i¢in belirlenen yaklasik maliyet
tutar1 toplam 36.532.549,63 TL dir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 2014 yilinda yapilan
on mali kontroller sonucunda, 6n mali kontrole tabi tutulan 11 ihaleden sekiz tanesine uygun
goriis verilmistir. Uygun goriis verilmeyen ii¢ ihale iptal edilmistir.

Odenek Aktarma Islemleri I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Y®&nergenin
10’uncu maddesine gére harcama birimlerinin talebi lizerine Bagkanlik Biitce ve Performans
Programi Birimince e-biitce sistemi lizerinden diizenlenerek onay verilen 6denek aktarimlari
On Mali Kontrol isleminin yapildig1 ve uygun gériis verildigi anlamia gelmektedir.
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
1. Kurumsallasma Ekseni

Stratejik Amag 1: Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi
taniirhgi artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1. Akademik ve idari birimlerin ihtiyact olan personeli tamamlamak igin serbest
kadrolarin doluluk oranini her y1l %8 artirmak

2. lIdari personelin niteliginin artirilmasini saglamak igin her yil diizenli olarak,
yaptiklar iglerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi
tutulmasini saglamak

3. Universite dzgelirlerini her y1l %8 arttirmak

4. Kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek icin personele yonelik sosyal veya kiiltiirel
organizasyon sayisini her yil %20 arttirmak

5. Universite adaylar1 nezdinde tanmmlirhgm ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirtlmasi ile 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in her yil 20.000 adaya {iniversitenin
tanitiminin  yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alt yapi olanaklarinin
ortaya kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak

6. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak

7. Plan donemi sonunda idari personelin %5’inin en az bir yabanci dil yeterliliginin
olmasini saglamak

8. 2017 yil1 sonuna kadar Universite stadyumunu insa ederek hizmete agmak

9. 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari
personele oranim1 %10’a ¢ikarmak

10. Is ve islemlerin daha hizli yapilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip verimliligin artirilmasi
ve giivenilir bir elektronik ortamda islemlerin yapilabilmesi i¢in e-imza uygulamali
e-arsiv, e-evrak sistemini 2014 yilinda faaliyete ge¢irmek

11. 2013 yilindan itibaren, her egitim O6gretim yariyili basinda 6gretim elemanlarinin
katildig1 ve iiniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig: toplantilar
diizenlemek

12. 2014 yilindan itibaren, personelimizle her son sinif dgrencimizin en az bir agac
dikerek mezun olmasini saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 15.500 aga¢ dikimi
gergeklestirmek

13. En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu
tamamlamak ve bunlar1 her y1l glincellemek

14. Karamanoglu Mehmetbey Universitesini, diger {iniversiteler arasinda 6ne ¢ikaracak
bir kimlik ortaya koymak amaciyla 2014 yilina kadar, Avrupa Universiteler Birligi
(EUA) i¢in bagvuru yapmak

15. Diger tiniversitelerle isbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak ¢aligmalar
yapmasini saglamak
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16.

17.

18.

2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baglilik ve isteklendirmeyi
gelistirmek

Mezunlarin Universite’ye, birimlerine ve birbirlerine ilgilerinin ve bagliliklarinin
artirilmasini saglamak

Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek

2. Egitim Ekseni

Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy:

gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Amagla ilgili hedeflerimiz agagida siralanmaistir:

2017 yil1 sonunda 12.500 6grenci sayisina ulasmak

2017 yili sonunda Ogretim iiyelerinin 6gretim elemanlar i¢indeki payini1 %42’ye
¢ikarmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-Ogretim,
sosyal ve hizmet alanlarini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak

2017 sonuna kadar egitim Ogretime alinmis kapali mekanlarin her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak igin 2015 yili sonunda engelsiz
iiniversite projesini %100 oraninda tamamlamak

Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimimi saglamak

Egitim ve Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her yil
%10 arttirmak

Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak igin gerekli
altyap1 ¢aligsmalarini tamamlamak

Degisen ve gelisen ekonomiye is giicli duyarliliginin ve girisimciligin artirilmasi i¢in
sertifikali yeni kurslar agarak plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici
kurslara katilanlarin sayisini 3 katina ¢ikarmak

2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-Ogretim programlarimi
gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina
gegmek

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olusturarak “Kalite
Sertifikas1” almak

Universitemizin uluslararasi tanmnirhigini ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve 6grenci sayisini
her y11 %135 arttirmak

Her y1l Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlagsmas1 yapmak

Yiiksek lisans ve doktora programi agmak ve egitimin kalitesini artirmak amaciyla
plan donemi sonuna kadar egitim verilen her boliimde en az iki profesdér veya
docentin hizmet vermesini saglamak

Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemani bagina 6grenci sayisini 25°te tutmak
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17.2017 yilina kadar yabanci {ilkelerdeki en az 500 wuluslararas1 Ogrencinin

Universitemizde 6grenim gormelerini saglamak

18. Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarhilik ve sorumluluklarinin

arttirilmasi, sosyal iligkilerinin gelistirilmesi i¢in 6grenci topluluklar1 araciligi ile
gerceklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak

19. Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize iglerini

yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro mefrusatlar ile
tasit alimlarini 2017 yili sonuna kadar gerceklestirmek

3. Bilimsel Arastirma ve Yayin Ekseni

Stratejik Amag 3: Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin

yapilabildigi ve tiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

© oo N ok

Amagla ilgili hedeflerimiz agagida siralanmaistir:

Tiim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluslarca denkligi kabul edilmis
merkezi aragtirma laboratuarini 2017 yilinda hizmete sunmak

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimini gli¢lendirmek

Bilimsel aragtirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlar ile basili ve
elektronik yayinlarin say1 ve ¢esitliligi her y1l %10 arttirmak

Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her yil %10 artirmak

Bilimsel proje sayisini her y1l %10 artirmak

Tiim proje ¢iktilari ile ilgili olarak paydaslari bilgilendirmek

Tilim aragtirma ve projelerin %5’ini disiplinler arasi ¢calisma ile yliriitmek

Plan donemi sonuna kadar en az bir patent almis olmak

Ogretim elemanlarmin yurt ici ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisint her y1l %10 arttirmak

10. 2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligmalarin en az % 10’unun

bolge ve lilke sorunlart ile ilgili olmasini saglamak

Stratejik Amag¢ 4: Karaman’in ve Tiirkiye'nin gida {iretiminde ve iiriin ¢esitliliginde,
kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1.

Plan donemi sonuna kadar Gida Miihendisligi Boliimiiniin 6gretim elemani sayisini
6’dan 14’e ¢ikarmak

Plan donemi sonuna kadar Merkezi Arastirma Laboratuari biinyesinde tahil, meyve-
sebze, et-siit mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarinda c¢alismalar yapilacak Ar-Ge
pilot tesisleri ve laboratuarlar1 kurmak

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin
gelistirilmesi amaciyla en az 10 bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve
tamamlamak
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Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giicliniin
gelistirilmesi amaciyla uluslararast ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en
az 50 makale yaymlamak

Plan donemi sonuna kadar bolge gida sanayi profiline (biskiivi-kraker-gofret, bulgur,
elma vb.) uygun en az bes kongre/sempozyum/calistay ve konferans/panel
diizenlemek

Gida Miihendisligi Boliimiinde iretilen bilgi ve teknolojinin bolge gida sanayine
aktarilmasini saglamak icin plan dénemi sonuna kadar “Gida Uriinleri Gelistirme ve
Teknoloji Transfer Merkezi” kurmak

Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,
Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve
uygulamali calistaylar diizenlemek

Stratejik Amag¢ 5: Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlastirilmasini
saglamak

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1.

Uluslararas1 Tiirkge Konusan Ogrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yil
arayla diizenlemek

Tirk Dilinin giincel sorunlart iizerine yapilan c¢aligmalar1 desteklemek ve plan
donemi sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi sdleni/calistay diizenlemek
Karamanli Tiirk¢esi (Karamanlica) iizerine diizenlenen caligmalarda oncii olmak,
yapilan caligmalar1 desteklemek ve plan dénemi ig¢inde konuyla ilgili en az 5 tane
konferans, panel vb. etkinlikler gerceklestirmek

Plan donemi sonuna kadar Tiirk¢e Miizesi kurmak

2017 yilindan itibaren her yil Tiirk¢e Yetkinlik Sinavi diizenleyip basarili olanlara
“Tiurk¢e Yetkinlik Belgesi” vermek ve belgenin ulusal ve uluslararast gegerliligini
saglamak

Plan doneminde Tiirk¢e iizerine hazirlanan ¢alismalar1 yayinlamak, arastirmacilara
destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulagmasini saglamak

Tiirk¢enin dogru etkili kullanilmasi ve tiim diinyada yayginlastirilmasi i¢in 2017 yili
sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi sdleni ve
yarisma) diizenlemek

Tiirk¢enin kitle iletisim araglarinda dogru ve giizel kullanilmasini1 desteklemek
amaciyla yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda Tiirk¢eyi en 1yi kullanan radyo
ve televizyon sunucular ile sair ve yazarlardan plan donemi sonuna kadar Tiirkiye
genelinde yapilacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak 6diil,
onurluk vb. vermek

Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirk¢e isim verilmesi konusunda karar alinmasi
icin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek

10. Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde plan dénemi sonuna kadar

bir Ceviri Merkezi kurmak
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B. TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIiKLER

1. Hiikiimet Program ve 10. Kalkinma Planinda Yer Alan Idare ile flgili Temel
Politika ve Oncelikler

Ulke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve iilkemizin siyasi giiciinii yakindan
etkileyen bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda verilen destekler artirilacaktir.

Basta otomotiv, makine ve imalat teknolojileri ile bilgi ve iletisim teknolojileri ile
saglik gibi alanlardaki arastirma altyapilarini olusturmaya ve arastirmaci insan giiciini
yetistirmeye daha da 6nem verilecek. Bu ¢ercevede, 10/07/2014 tarih ve 29056 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun ile
arastirma altyapilarin1 performans esasli olarak destekleyerek 6zel sektorle yakin isbirligi
icinde calisan yapilar haline getirilecektir.

Rekabet giiclimiizii artirma konusunda katki vadeden ve deger liretme potansiyeli
tastyan Ar-Ge ve yenilik projeleri tesvik edilecek, arastirma sonuglarinin ticari {irlin ve
hizmete doniisiimiine oncelik verilecektir. Ulke agisindan &nem tasiyan enerji, saglk,
havacilik ve uzay, otomotiv ve rayli sistemler ile savunma sektorlerinde uluslararasi
rekabetci teknolojik iiriin ve markalarin ortaya ¢ikarilmasini ivmelendirmek igin Oncelikli
Teknoloji Alanlarinda Ticarilestirme Programi uygulamaya gegirilecektir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik Ar-Ge, yenilik ve ihracat tesvikleri, yliksek katma degerli internet
girisimlerinin ortaya ¢ikmast ve gelisimini de destekleyecek sekilde uygulunmasi
saglanacaktir.

Bir yandan niifusumuzdaki artis egilimi siirdiiriilmeye ¢alisilirken, diger yandan artan
niifusun daha donanimli olarak sosyal ve ekonomik hayata katilmasi saglanacaktir.

Universiteler ve meslek kuruluslar1 ile isbirligi icinde gengler igin is kurma ve
gelistirme merkezleri kurulacaktir.

Genglerimizi toplumun degerlerine yabancilasmadan, bilgi ve tecriibe ile donatarak
meslek sahibi ve rekabet giicii yiiksek bireyler olarak yetismeleri icin egitimden istihdama
kadar her alanda gerekli tedbirler alinacaktir.

Kamu hizmet binalariyla kiiltiirel ve sosyal tesislerin engelli kullanimma uygun
projelendirilmesi saglanacaktir.

Engellilerin sosyal ve ekonomik hayatlari1 daha kolay siirdiirebilmeleri amaciyla
egitim, saglik, barinma, ulasim, iletisim ve c¢alisma sartlarina dair asgari standartlarin
saglandigt ve bu standartlarin iilke geneline yayginlastirildigi, engellilerin sosyal
dislanmiglik duygusundan kurtuldugu bir Tiirkiye hedeflenmektedir.

Spor sadece bos zamanlari degerlendirme aract olarak degil, aynt zamanda
sosyallesmenin ve saglikli bir toplum olmanin da 6nemli bir araci olarak goriilmektedir.

Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve cesitliligi artirilarak sporun genis kitlelere
yayinlastirilmasi saglanacaktir.
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Her alanda oldugu gibi, spor alaninda da her gecen giin diinyadaki etkinligimizi
artirtyoruz. Bu gergevede, uluslararast sampiyonalara ve iiniversite oyunlarma basarili bir
sekilde ev sahipligi yaptik. Bundan sonra da bu tiir organizasyonlara lilkemizin ev sahipligi
yapmasi i¢in her tiirli girisim yiirtitilecektir.

Spor yapma kiiltiirinii benimsemis, seyirci olmanin Otesine gecerek sporu giindelik
hayatinin bir pargasi haline getirebilmis nesillerin yetismesi hedeflenmektedir.

Cevre, insan faaliyetlerinin dogal kaynaklar iizerinde yarattigt baskinin giderek
artmasi ile her tiirlii politika ve kararda daha fazla gozetilecek bir dncelik haline gelmistir.
Bu hassasiyet sadece ulusal ve uluslararasi bir sorumluluk olmay1p nesiller aras1 hakkaniyeti
saglamak acisindan da bir zorunluluk olup yenilenebilir enerji kullaninminin ve enerji
verimliliginin artirilmas1 gibi konulara oOncelik verilmis olup ¢evresel gdstergelerin
tyilestirilmesi saglanacaktir.

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiiltiiri 6zimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulart giiglii, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmis, tiretken ve mutlu bireylerin yetigsmesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
irettigi bilgiyi iriline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali a¢idan
Ozerk Universite modeli ¢ergevesinde kiiresel ol¢ekte rekabetei bir yiiksekogretim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Egitimde Gelismeler ve Hedefler

2006 2012 2013 2018
Derslik Basia Ogrenci Sayis1 30 ve Alt1 Olan 11 Sayisi

[kogretim 51 63 66 76
Ortadgretim 57 55 57 66
Okul Oncesi (4-5 Yas) Egitimde Briit Okullasma Orani 240 440 470 70,0
(%)
Yiiksekogretimde Briit Okullasma Orani (%)"
Orgiin 29,1 429 472 550
Toplam 46,0 816 87,0 94,0
Ogretim Uyesi Basma Ogrenci Sayis1® 416 43,1 430 36,0
Yiiksekogretimde Diinyadaki Uluslararas1 Ogrenci 054 0642 0,76 1,50

Havuzundan Alinan Pay (%)

Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Milli Egitim Bakanligi (MEB), Kalkinma Bakanligi, Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi’ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yil1 verileri Onuncu
Kalkinma Plani tahminleridir.

! Lisansiistii ogrenciler harigtir. 2012 yil1 verisi 2011-2012 egitim 6gretim yilina aittir.

22010 yil1 verisidir.
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Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi cercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine dayals,
kalite odakli doniisiim siirdiiriilecektir.

Okul tiirlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gegcislerin oldugu, 6grencilerin
ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel
aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir
mifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gézeten bir doniisiim
programi uygulanacaktir.

Kalabalik ve birlestirilmis sinif ile ikili egitim uygulamalar1 azaltilacak, 6grenci
pansiyonlar1 yayginlastirilacaktir.

Orgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapist
gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Egitim sistemi ile isglicli piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu Ogrenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi,
girisimcilik kiiltliriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin
orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bigimde giiglendirilmesi yoluyla
artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve dgretim programlar1 ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, oOnceki Ogrenmelerin taninmasini iceren, 6grenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararas1 gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir.

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
doniistiiriilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu
olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarimin sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji liretimine 6nem
veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklar1 ¢esitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlar1 c¢esitlendirilecek ve yliksekogretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim {iyeleri icin ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmas:t ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tim
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asamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimeilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin
saglanmasi temel ilkelerdir.

Politika onceliklerine dayali biitce talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
giiclendirilecektir.

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve mahalli
idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tiirtine 6zgii modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden
giiclendirilecektir.

Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireclerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amactir.

Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlagtirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi
ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar siireglerinde liyakatin temel alinmasi,
uygun kurumlardan baslanarak esnek calisma bicimlerinin yayginlastirilmasi ve islevsel bir
performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik
temelinde iyilestirilecek, ¢alisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istthdamu tesvik edilecektir.

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla
kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de
kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel
sektor odakli artirilarak faydaya doniistiiriilmesine, yenilige dayali bir ekosistem
olusturularak arastirma sonuclarinin ticarilestirilmesine ve markalagsmis teknoloji yogun
iriinlerle iilkemizin kiiresel 6l¢ekte yiiksek rekabet giiciine erigmesine katkida bulunmaktir.

Ar-Ge ve Yenilik Alaninda Gelismeler ve Hedefler

2006 2011 2013 2018

Ar-Ge Harcamalariin GSYH’ya Orani (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektoriin Pay1 (%) 37,0 43,2 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444 92.801 100.000 220.000
TZE Cinsinden Arastirmact Sayisi 42.663 72.109 80.000 176.000
Ar-Ge Personeli I¢inde Ozel Sektorde Istihdam

. : 33,1 48,9 52,0 60,0
Edilenlerin Pay1 (%)
Kaynak: 2006 ve 2011 yili verileri TUIK e aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plan1 tahminleridir.
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Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektdrle yakin
isbirligi icinde calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet
veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara donistiiriilecektir.

Uluslararas1 diizeyde rekabet¢i ve yiiksek katma degerli yeni sektorler, {irlin ve
markalar ortaya ¢ikaracak Ar-Ge ve yenilik programlar1 hayata gegirilecektir.

Arastirma merkezleri, kulugka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve
teknoloji gelistirme bolgelerinin belli alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle biitiinlesik bir
bicimde calismalar1 saglanacak ve bu yapilarin ilgili kiime faaliyetlerini desteklemeleri
Ozendirilecektir.

Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirict ve tesvik edici onlemler
alinacak ve ara yiizler olusturulacaktir. Bu g¢ercevede yiiksekogretimin yeniden
yapilandirilmasinda, akademisyenlerin ve égrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin
tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.

Aragtirmact insan giiclinliin sayis1 ve niteligi daha da artirilacak, o6zel sektorde
arastirmaci isttihdami tesvikine devam edilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek,
iiniversiteler ve kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artirilacaktir.

Kamu kurumlarmin 6zel sektorle isbirligi icerisinde Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme
ve sonuglarini hayata gecirmeye yonelik kapasiteleri giiclendirilecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, aragtirma altyapilari ve arastirmaci insan giicli bakimindan bolgesel
ve kiiresel diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferinin
kolaylastirilmasina, i¢sellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek
sekilde gelistirilmesine onem verilecektir.

Tiirk¢e’deki bozulma ve yabancilagmanin Oniine gegmek amaciyla bilim, egitim,
ogretim ve yayin kuruluslart basta olmak iizere, hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢e’nin dogru
ve etkin kullanimi1 saglanacaktir.

Tiirkge’nin diinyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil olmasmma yonelik
caligmalar desteklenecektir.

Katma degeri yiiksek iirtinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, 1slah
caligmalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara Oncelik verilecek,
tarim ve gida odakli teknoparklar ile sektorel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi
saglanacaktir.

Tarim ve gida isletmelerinin giivenilir iiretim icin hijyen mevzuatina uyum siireci,
modernizasyon yatirimlariyla hizlandirilacak ve bu amacgla s6z konusu isletmelerin
finansman ihtiyacina yonelik kaynak ve mekanizmalar ¢esitlendirilecektir.
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Gida sanayisinde yerli hammaddenin rekabetgi fiyat ve kalitede siirdiiriilebilir temini
amaclanacak; i¢ ve dis pazar i¢in katma degeri yiiksek ve Ozel tiiketici gruplarinin
ihtiyaglarin1 karsilayan tirlinler gelistirilecek; sektdrde ¢evre duyarliligi gozetilecek; taklit,
tagsis ve kayit disiligin 6nlenmesi saglanacaktir.

2. Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanmig olan Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi, Hilkiimet programi,
kalkinma planlar1 ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen
temel politikalar ve oncelikler ile 2013-2017 yillar1 stratejik planimizda yer alan stratejik
amaglar ve hedefler ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir iiniversite olarak Universitemizin “Siradan Degil Aranan Bir
Universite” olmasi igin belirledigimiz temel politika ve dnceliklerimiz asagida siralanmustir.

1. Universitemizin alt yap ihtiyacim karsilamak.

2. Gerek sosyal ve kiltirel organizasyonlarla gerekse tanitim faaliyetleriyle
Universitemizin taninirligmi artirmak.

3. Tirk dilinin arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirkge bilincinin yerlestirilmesini
saglamak.

4. Kamu i¢ kontrol standartlarina uyumun tamamlanarak etkin bir i¢ kontrol sistemi
kurmak, boylelikle hesapverebilirligin  ve saydamligin  6n planda oldugu
kurumsallagsma c¢aligsmalarina hiz vermek.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Universitemizin 2014 y1l sonu ddenek toplami1 90.987.184,67 TL olarak gerceklesmistir.
Bu 06denegin % 63,8’lik kismini olusturan 58.084.000,00 TL kesintili  baslangi¢
odeneginden, % 36,5’lik kismini olusturan 33.197.512,67 TL yil iginde eklenen ddenekten
ve %-0,3’lik kismi 294.328,00 TL diisiilen 6denekten olusmaktadir. 2014 yili toplam
Odeneginin % 72,3’lik kismin1 olusturan 65.780.370,74 TL yil sonu harcamasi olarak
gergeklesmistir.

Cizelge 55. Mali Kaynaklar

2014 Yih

Yil icinde Yilicinde 2014 Yil Sonu 2014 Yil Sonu

Aciklama ];; ei:lr:”l' Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
S Odenek Odenek Toplam Toplam
Odenegi

Universite 58.084.000,00  33.197.512,67 294.328,00  90.987.184,67  65.780.370,74

Biitcesi

ool sEVELe | 58.084.000,00  33.197.512,67 294.328,00 90.987.184,67  65.780.370,74

Yil iginde E
Odene
% 36,4

Kesintili Baslangi¢
Odenegi
% 63,84
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1.1 Biitce Giderleri

Universitemiz 2014 yil1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.

Agiklama

01-Genel Kamu
Hizmetleri

02-Savunma Hizmetleri

03-Kamu Diizeni ve
Glivenlik Hizmetleri

08-Dinlenme Kiiltiir ve
Din Hizmetleri

09-Egitim Hizmetleri

Genel Toplam

2014 Yih
Kesintili
Baslangi¢
Odenegi

5.682.000,00

21.000,00

1.376.000,00

2.045.000,00

48.960.000,00

58.084.000,00

Yil icinde
Eklenen
Odenek

614.500,00
0,00

200.000,00

3.855.379,00

28.527.633,67

33.197.512,67

Y1l icinde
Diisiilen
Odenek

109.163,00
0,00

43.000,00

0,00

142.165,00

294.328,00

Cizelge 56.A. 2014 Y1l Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek icmali

2014 Yil Sonu
Odenek
Toplam

6.187.337,00

21.000,00

1.533.000,00

5.900.379,00

77.345.468,67

90.987.184,67

2014 Y1l Sonu
Harcama
Toplam

5.400.172,79

0,00

1.526.074,78

5.282.947,17

53.571.176,00

65.780.370,74

Odenek
Kullamim
Oram (%)

87,28

0,00

99,55

89,54

69,26

72,30

Universitemiz 2014 yil1 ierisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.

Agiklama

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Gideri

03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

Genel Toplam

Cizelge 56.B. 2014 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali

2014 Yih ‘. ‘ Odenek

et Yil iginde Yillginde | 2014 Yil Sonu | 2014 Yil Sonu Igl‘]’le;‘; -
b nglenen Diisiilen Odenek Harcama Oramt
Odencii Odenek Odenek Toplam Toplam (%)

20.686.000,00 2.615.257,00 221.764,00 | 23.079.493,00 | 22.440.722,24 97,23
3.091.000,00 317.637,00 72.564,00 3.336.073,00 3.275.110,92 98,17
8.506.000,00 2.873.995,67 0,00 | 11.379.995,67 9.226.386,53 81,08
1.251.000,00 0,00 0,00 1.251.000,00 634.880,90 50,75
24.550.000,00 | 27.390.623,00 0,00 | 51.940.623,00 | 30.203.270,15 58,15
58.084.000,00 | 33.197.512,67 294.328,00 | 90.987.184,67 | 65.780.370,74 72,30
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100,00
80,00
60,00
40,00

20,00

0,00

Kesintili
Baslangig

Yil iginde

Eklenen Yil Iginde

Odenegi " isi) Yil Sonu
& Odenek I?U§ulen Odenek Yil Sonu
Odenek
Toplami Harcama
Toplami
Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Baslangig Eklenen Disllen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
W Personel Giderleri 90,00 11,00 1,00 100,00 97,00
S | Guvenlik K Devlet Primi
® >0syal Guvenik Kurum Deviet Primi| g3 10,00 3,00 100,00 98,00
Gideri
@ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,00 25,00 0,00 100,00 81,00
W Cari Transferler Gideri 100,00 0,00 0,00 100,00 51,00
[ Sermaye Gideri 47,00 53,00 0,00 100,00 58,00

Sekil 12. 2014 Yili Ekonomik Siniflandirmava Gére Odenek Kullanim Oranlar

W 01.Personel Giderleri

m 02.Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

™ 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

M 05.Cari Transferler

m 06.Sermaye Giderleri

1%

Sekil 13. Toplam Harcamanin Ekonomik Kodlar itibariyle Dagilimi
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1.2 Biit¢ce Giderleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

01 Personel Giderleri ekonomik kodunda 20.686.000 TL baslangic odenegi
ongoriilmiis ve yil icerisinde 2.615.257 TL 6denek eklenmistir. 221.764 TL 6denek
diisiilmesi sonucunda toplam o6denek 23.079.493 TL olmustur. Arahk 2014 sonu
itibariyle harcama 22.440.722 TL olarak gerceklesmistir.

01.1 Personel Giderleri — Memurlar ekonomik kodunda 20.206.000,00 TL baslangic
Odenegi ongdriilmiis ve yil icerisinde 2.443.157,00 TL 6denek eklenmistir. 112.258,00 TL
Odenek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 22.536.899,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu
itibariyle harcama 21.985.009,72 TL olarak gerg¢eklesmistir.

01.2 Personel Giderleri - Sozlesmeli Personel ekonomik kodunda 111.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi Ongoriilmiis olup yil igerisinde 136.100,00 TL o6denek eklenmistir.
51.000,00 TL odenek diisiilmesi sonucu toplam 6denek 196.100,00 TL olmustur. Aralik
2014 sonu itibariyle harcama 195.690,30 TL olarak ger¢eklesmistir.

01.4 Personel Giderleri - Gegici Personel ekonomik kodunda 300.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongdriilmiis, yil icerisinde 57.225,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda
toplam 6denek 242.775,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle harcama 156.303,58 TL
olarak gerceklesmistir.

01.5 Personel Giderleri - Diger Personel ekonomik kodunda 69.000,00 TL baslangig¢
Odenegi ongoriilmiis olup yil igerisinde 36.000,00 TL 6denek eklenmistir. 1.281,00 TL
Odenek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 103.719,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu
itibariyle harcama 103.718,64 TL olarak ger¢eklesmistir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda
3.091.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngoriilmiis ve yil icerisinde 317.637,00 TL 6denek
eklenmistir. 72.564,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 3.336.073,00
TL olmustur. Arahk 2014 sonu itibariyle harcama 3.275.110,92 TL olarak
gerceklesmistir.

02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik
kodunda baslangi¢c 6denegi 3.011.000,00 TL olarak 6ngoriilmiis ve yil igerisinde 283.237,00
TL o6denek eklenmistir. 45.963,00 TL odenek diisiilmesi sonucunda toplam Odenek
3.248.274,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle harcama 3.210.436,12 TL olarak
gergeklesmistir.

02.2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (sézlesmeli personel)
ekonomik kodunda 23.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde 27.600,00
TL 6denek eklenmistir. 4.000,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 46.600,00
TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle harcama 44.030,33 TL olarak ger¢eklesmistir.

02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel)
ekonomik kodunda 57.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde 6.800,00 TL
Odenek eklenmistir. 22.601,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 41.199,00
TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle harcama 20.644,47 TL olarak gergeklesmistir.
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 8.506.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 2.873.995,67 TL odenek eklenmistir. Toplam
odenek 11.379.995,67 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle harcama 9.226.386,53
TL olarak gerceklesmistir.

03.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar)
ekonomik kodunda 3.483.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiistiir. 1.396.318,00 TL
odenek eklenmesi sonucunda toplam 6denek 4.879.318,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu
itibariyle harcama 3.807.115,22 TL olarak gergeklesmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 362.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 302.813,73 TL 6denek eklenmistir. Toplam
Odenek 664.813,73 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle harcama 396.257,29 TL olarak
gerceklesmistir.

03.4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 18.000,00
TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 10.000,00 TL o6denek eklenmistir.
Toplam 6denek 28.000,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle harcama 16.091,89 TL
olarak gerceklesmistir.

03.5 Mal ve Hizmet Alm Giderleri (Hizmet Alimlar1) ekonomik kodunda
4.171.000,00 TL baslangic 6denegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 448.263,94 TL 6denek
eklenmistir. Toplam 6denek 4.619.263,94 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle harcama
4.326.561,70 TL olarak gergeklesmistir.

03.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda
20.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongdriilmiistiir. Toplam 6denek 20.000,00 TL’dir. Aralik
2014 sonu itibariyle harcama 12.734,59 TL olarak gerceklesmistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 314.000,00 TL baslangic 6denegi Ongériilmiis ve yil igerisinde
372.500,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 686.500,00 TL olmustur. Aralik 2014
sonu itibariyle harcama 291.304,30 TL olarak gergeklesmistir.

03.8 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 138.000,00 TL baglangi¢ Odenegi Ongoriilmiis ve yil igerisinde
344.100,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 482.100,00 TL olmustur. Aralik 2014
sonu itibariyle harcama 376.321,54 TL olarak ger¢eklesmistir.

05 Cari Transferler ekonomik kodunda 1.251.000,00 TL baslangic 6denegi
ongoriillmiis, odenek eklemesi veya digsiilmesi yapilmamstir. Toplam o6denek
1.251.000,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle harcama 634.880,90 TL olarak
gerceklesmistir.

5.1 Cari Transferler (Gorev Zararlar1) ekonomik kodunda 778.000,00 TL baslangi¢
O0denegi Ongoriilmiis, herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamistir. Toplam
odenek 778.000,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle harcama 554.880,90 TL olarak
gergeklesmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler)
ekonomik kodunda 473.000,00 TL baslangi¢ 6denegi Ongoriilmiis, herhangi bir 6denek
eklemesi ve diisiilmesi yapilmamistir. Toplam 6denek 473.000,00 TL olmustur. Aralik 2014
sonu itibariyle harcama 80.000,00 TL olarak gergeklesmistir.
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06 Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 24.550.000,00 TL baslangi¢c 6denegi
ongoriilmiis, yil icerisinde 27.390.623,00 TL o0denek eklenmis ve toplam o6denek
51.940.623,00 TL olmustur. Arahk 2014 sonu itibariyle harcama 30.203.270,15 TL
olarak gerceklesmistir.

06.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlar1) ekonomik kodunda 4.215.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde 637.475,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
Odenek 4.852.475,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle harcama 4.785.803,03 TL
olarak gerceklesmistir.

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlar1) ekonomik kodunda 25.000,00
TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde 101.000,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
Odenek 126.000,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle 118.882,64 TL harcama
yapilmustir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik
kodunda 18.650.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde 26.547.104,00 TL
Odenek eklenmistir. Toplam 6denek 45.197.104,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle
harcama 23.572.402,35 TL olarak ger¢eklesmistir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
1.660.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis olup, yil i¢inde 105.044,00 TL &denek
eklemesi yapilmistir. Toplam 6denek 1.765.044,00 TL olmustur. Aralik 2014 sonu itibariyle
1.726.182,13 TL harcama yapilmustir.

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baslangi¢ ddenegi ongoriilmemis
olup, herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamstir.
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1.3 Biitce Gelirleri

Gelir
Ekonomik
Kod

03.1.1.01

03.1.2.29

03.1.2.31

03.1.2.34

03.1.2.53

03.1.2.99

03.6.1.01

03.6.1.99

04.2.1.01

04.2.2.01

04.4.1.01

04.5.1.10

04.5.1.11

05.1.9.01

05.1.9.03

05.1.9.99

05.2.6.16

05.3.2.99

05.9.1.01

05.9.1.06

Cizelge 57. Biitce gelirleri Dagilmi

Gelir

Sartname, Basili1 Evrak, Form Satig
Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler

Diger hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Diger Taginmaz Kira Gelirleri

Cari Hazine Yardim

Sermaye Hazine Yardim

Kurumlardan alinan Bagis ve
Yardimlar

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi Destekleri

YOK Yurtdist Destekleri

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1

Diger Idari Para Cezalari

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Kisilerden Alacaklar

Planlanan
Gelir

4.000,00

114.000,00

2.643.000,00

20.000,00

17.000,00

70.000,00

18.000,00

29.820.000,00

24.550.000,00

4.000,00

0

0

Gergceklesen

7.400,00

139.121,19

3.397.737,07

21.691,00

22.452,00

242.077,85

3.993,84

168.987,76

28.269.390,44

23.619.000,00

8.616,00

159.563,79

21.083,88

465,26

1.067.709,76

2.294,94

16.111,33

299.907,90

16.432,24

104.005,91

Durum

3.400,00

25.121,19

754.737,07

1.691,00

5.452,00

172.077,85

3.993,84

150.987,76

-1.550.609,56

-931.000,00

8.616,00

159.563,79

21.083,88

465,26

1.067.709,76

2.294,94

12.111,33

299.907,90

16.432,24

104.005,91

Gergceklesme
Oran
(%)

185
122,04
128,56
108,46

132,07

345,83

938,82

94,80

96,21

402,78




05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 824.000,00 1.383.987,00 559.987,00 167,96

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli

05.9.1.99 Gelirler

0 85.085,43 85.085,43

58.084.000,00 59.057.114,59 973.114,59 101,68

1.4 Biitce Gelirleri Tablosuna liskin Aciklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 15 ve 16’nc1 maddeleri
ilgili oldugu yili ve izleyen iki yili kapsayan ¢ok yilli biitgeleme sistemine gecilmesini
ongormektedir. 12°nci maddesinde genel yonetim kapsamindaki kamu idareleride
biit¢elerinin merkezi yonetim biitcesi olarak hazirlanacag: belirtilerek, kamu idarelerince
bunlarin disinda herhangi bir ad altinda biit¢e olusturulamayacagi, oniigiincii maddesinde
ise, tim gelir ve giderlerin gayrisafi olarak biitcelerde gosterilecegi hiikiimleri yer
almaktadir.

2014 yih Biitce Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardim:1 : 54.370.000,00 TL

Oz Gelirler : 3.714.000,00 TL

Toplam : 58.084.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.

2014 Yih Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardimi :51.888.390,44 TL

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar :8.616,00 TL

Proje Yardimlari :180.647,67 TL

Oz Gelirler :6.979.460,48 TL

Toplam :59.057.114,59 TL olarak
gerceklesmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(03) 1. diizey gelir kodundan 2.886.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup,
Aralik 2014 sonu itibariyle 4.003.460,71 TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) II. diizey gelir kodundan 2.868.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis
olup, Aralik 2014 sonu itibariyle 3.830.479,11 TL gelir elde edilmistir.
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Kira Gelirleri

(03-6) II. diizey gelir kodundan 18.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup,
Aralik 2014 sonu itibariyle 172.981,60 TL gelir elde edilmistir.

Alnan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

(04) I. diizey gelir kodundan 54.370.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup,
Aralik 2014 sonu itibariyle 52.077.654,11 TL gelir elde edilmistir.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

(04-2) 1I. diizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 54.370.000,00 TL gelir
elde edilecegi ongorilmiis olup, Aralik 2014 sonu itibariyle 51.888.390,44 TL gelir elde
edilmistir.

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar

(04-4) 11. diizey gelir kodunda gelir elde edilecegi 6ngoriilmemis olup, Aralik 2014
sonu itibariyle 8.616,00 TL gelir elde edilmistir.

Proje Yardimlari

(04-5) 11. diizey gelir kodunda gelir elde edilecegi 6ngoriilmemis olup, Aralik 2014
sonu itibariyle 180.647,67 TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelirler

(05) 1. diizey gelir kodunda 828.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup,
Aralik 2014 sonu itibariyle 2.975.999,77 TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri

(05-1) I1. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongériilmemis olup, Aralik 2014
sonu itibariyle 1.070.469,96 TL gelir elde edilmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

(05-2) II. diizey gelir kodundan 4.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup,
Aralik 2014 sonu itibariyle 16.111,33 TL gelir elde edilmistir.

Para Cezalan

(05-3) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongoriilmemis olup, Aralik 2014
sonu itibariyle 299.907,90 TL gelir elde edilmistir.

Diger Cesitli Gelirler

(05-9) Il. diizey gelir kodundan gelir kodundan 824.000,00 TL gelir edilecegi
ongoriilmiis olup, Aralik 2014 sonu itibariyle 1.589.510,58 TL gelir elde edilmistir.

89



0,23%

H 03.1-Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

B 03.6-Kira Gelirleri

m 05.1-Faiz Gelirleri

B 05.2-Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar

M 05.3-Para Cezalari

m 05.9-Diger Cesitli Gelirler

2,50%

Sekil 14. Ozgelirlerin Kodlar itibariyle Dagihim

1.5 Finansman

Universitemiz 2014 yili biitcesinde finansman &ngoriilmemistir. 2014 yilina

21.337.629,20 TL nakit devri gerceklesmistir. 31.12.2013 tarihli bilangoya gore Hazine
Yardimindan 2014 yilina 15.888.390,44 TL tahakkuk devri gergeklesmistir. 31.12.2013
tarihli bilangco verilerine gore 2014 yili finansman fazlasi 33.720.956,44 TL olarak
gerceklesmistir.

Ocak-Aralik doneminde;

Finansman Fazlasindan 65 islem karsiligi 29.447.537,00 TL, Gelir Fazlasindan 3

islem karsiligi 180.647,67 TL olmak iizere toplam 68 islem karsiligi 29.628.184,67 TL
odenek kayd: yapilmstir.

01.1

01.2

015

02.1

02.2

Cizelge 58. 2014 Yilinda Yapilan Eklemelerin Ekonomik Koda Gére Dagilim

Memurlar 1.393,00
So6zlesmeli Personel 100,00
Diger Personel 36.000,00
Memurlar 24.173,00
Sozlesmeli Personel 100,00
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02.4

03.2

03.3

03.4

03.5

03.7

03.8

06.1

06.3

06.5

06.7

Gegici Personel

Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri
Mamul Mal Alimlar

Gayrimaddi Hak Alimlari

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

TOPLAM

6.800,00
936.318,00
187.813,73

10.000,00
448.263,94
272.500,00
314.100,00
637.475,00
101.000,00

26.547.104,00
105.044,00

29.628.184,67
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

DONEN VARLIKLAR

10  HAZIR DEGERLER
100 Kasa Hesab1
102 Banka Hesabi

103 Verilen Cekler Ve Gonderme
Emirleri Hesabi ( -)

104 Proje Ozel Hesab1
105 Déviz Hesab1

106 D6viz Gonderme Emirleri Hes. ( -)

108 Diger Hazir Degerler Hesab1
12 FAALIYET ALACAKLARI
120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar
Hesabi
126 Verilen Depozito ve Teminatlar
Hesabi

14  DIGER ALACAKLAR

140 Kisilerden Alacaklar Hesab1
15 STOKLAR
150 ilk Madde Ve Malzeme Hesab:

16  ON ODEMELER

160 Is Avans ve Kredileri Hesab1

161 Personel Avanslar1 Hesab1

162 Biitge Dis1 Avans ve Krediler

Hesabi

165 Mahsup Donemine Aktarilan

Avans ve Krediler Hesab1
DURAN VARLIKLAR

22 FAALIYET ALACAKLARI

220  Gelirlerden Alacaklar Hesab1
25 MADDIi DURAN VARLIKLAR
250 Arazi ve Arsalar Hesab1

251 Yeralt1 ve Yertstii Diizenleri Hesabi

252 Binalar Hesab1

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1

254 Tasitlar Hesabi
255 Demirbaglar Hesab1

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1

26 MADDI OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR
260 Haklar Hesab1

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )

29  DIGER DURAN VARLIKLAR

294  Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi
Duran Varliklar Hesab1
299  Birikmis Amortismanlar Hesabu (-)

2014
37.551.820,92

13.707.368,84
0,00
14.141.913,13
-577.937,75

142.973,33
420,13
0,00

0,00

22.213.267,02
21.821.974,18
353.046,08
38.246,76

21.905,04
21.905,04
498.934,77
498.934,77

1.110.345,25
0,00

0,00
1.110.345,25
0,00
149.033.719,21

143.964,93

143.964,93
148.764.381,64
318.333,34
16.959.158,25
87.211.803,54
11.848.504,61
1.308.835,90
14.240.501,15
-18.933.286,70
35.810.531,55
125.372,64

339.479,92

-214.107,28
0,00

0,00

0,00

186.585.540,13

PASIF HESAPLAR

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

32

33

36

FAALIYET BORCLARI

320 Biitce Emanetleri Hesab1

EMANET YABANCI KAYNAKLAR
330 Alman Depozito ve Teminatlar Hesab1

333 Emanetler Hesab1
Odenecek Diger Yiikiimliilikler
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
Hesab1

362 Fonlar veya Diger Kamu Idareleri
Adina Yapilan Tahsilat Hesab:

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

43 DIiGER BORCLAR
430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1
OZ KAYNAKLAR
50 NET DEGER
500 Net Deger Hesab1
57 GECMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET SONUCLARI
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet
Sonuglar1 Hesabi
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI

590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu
Hesab1

PASIF TOPLAMI:
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2014
2.839.912,70

0,00

0,00
2.323.510,98
87.687,13

2.235.823,85
516.401,72
516.401,72
0,00

0,00
38.623,86
38.623,86
38.623,86

183.707.003,57
64.085.586,26
64.085.586,26
95.266.176,68

95.266.176,68

24.355.240,63
24.355.240,63

186.585.540,13



900 Génderilecek Biitce Odenekleri Hesabi

0,00

901 Biitge Odenekleri Hesabi 0,00
902 Biitge Odenek Hareketleri Hesabi 0,00
903 Kullanilacak Odenekler Hesab1 0,00
904 Odenekler Hesabi 0,00
905 Odenekli Giderler Hesab1 0,00
906 Mahsup Dénemine Aktarilan Kullanilacak Odenekler Hesab1 0,00
907 Mahsup Dénemine Aktarilan Odenekler Hesabi 0,00
910 Teminat Mektuplar1 Hesab1 5.097.754,04
911 Teminat Mektuplar1 Emanetleri Hesab1 5.097.754,04
920 Gider Taahhiitleri Hesab1 17.928.061,12
921 Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1 17.928.061,12
948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesab1 1.920.756,48
949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesab1 1.920.756,48
962 Bilimsel Projeler Hesab1 368.508,65
963 Bilimsel Projeler Karsilig1 Hesab1 368.508,65
964 Kamu Idarelerine Tahsisli Binalar Ve Araziler Hesab1 119.171.096,70
965 Kamu Idarelerine Tahsisli Binalar Ve Araziler Karsilig1 Hesab1 119.171.096,70

Cizelge 60. 2014 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Hesap
Kodu

830
830.01

830.01.01
830.01.02
830.01.04

830.01.05
830.02

830.02.01
830.02.02

830.02.04

830.03

830.03.02
830.03.03
830.03.04

830.03.05

830.03.06

830.03.07

830.03.08

Aciklama

Biitce Giderleri Hesab1

Personel Giderleri
Memurlar
Sozlesmeli Personel
Gegici Isciler

Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Memurlar
Sozlesmeli Personel

Gegici Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme

Alimlar1

Yolluklar
Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayri Hak Alim, Bakim
Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

Tutart

65.780.370,74
22.440.722,24
21.985.009,72
195.690,30
156.303,58

103.718,64
3.275.110,92

3.210.436,12
44.030,33

20.644,47
9.226.386,53

3.807.115,22

396.257,29

16.091,89

4.326.561,70
12.734,59

291.304,30

376.321,54

Hesap Kodu

800
800.03

800.03.01
800.03.06
800.04

800.04.02
800.04.04
800.04.05
800.05

800.05.01

800.05.02

800.05.03
800.05.09
810

810.03

810.03.01

810.03.06

810.04

Agiklama

Biitce Gelirleri Hesabi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Merkezi Yonetim Biit¢esine Dahil
Idarelerden Alian Bagis ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagislar

Proje Yardimlari
Diger Gelirler
Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Para Cezalar

Diger Cesitli Gelirler

Biitce Gelirlerinden Red ve iadeler
Hesab1

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kira Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler
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GELIRLER
Tutar1

59.057.114,59
4.003.460,71
3.830.479,11

172.981,60
52.077.654,11
51.888.390,44

8.616,00

180.647,67

2.975.999,77
1.070.469,96

16.111,33
299.907,90

1.589.510,58

33.780,85

31.282,17
30.975,67

306,50

2.498,68



S0kl Tedavi ve Cenaze Giderleri 0,00 810.04.05 Proje Yardimlart 2.498,68
830.05 Cari Transferler 634.880,90  Net Gelir 59.023.333,74
830.05.01 Gorev Zararlar 554.880,90
Kar A iit Kurulusl 80.000,00
830.05.03 ar Amaci Gi meyen Kurulu§lara
Yapilan Transferler
830.06 Sermaye Giderleri 30.203.270,15
SROLG0EE | Mamul Mal Alimlar: 4.785.803,03
830.06.03 Gayri Maddi Hak Alimlart 118.882,64
£ | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 23.572.402,35
RO | Gayrimenkul Bilyiik Onarim Giderleri 1.726.182,13
830.07 Sermaye Transferleri 0,00
Gelir — Gider Farki 6.757.037,00

Cizelge 61. 2014 YILI FAALIYET SONUCLARI

GIDERLER GELIRLER
Hesap Agiklama Tutar: Hesap Aciklama Tutari
Kodu Kodu
630 Giderleri Hesab1 41.680.111,63 600 Gelirleri Hesab1 66.066.634,43
630.01 Personel Giderleri 22.440.722,24  600.03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.186.148,40
GElOROEE e Memurlar 21.985.009,72 600.03.01  Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.830.479,11
GEIONEEZZS Sizlesmeli Personel 195.690,30 600.03.06 Kira Gelirleri 355.669,29
SRR Gegici Personel 156.303,58 600.04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 58.577.752,62
Ozel Gelirler
GENEEEE Diger Personel 103.718,64 600.04.01 Yurt Digindan Alinan Bagis ve 228.624,10
Yardimlar
630.02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 3.275.110,92 600.04.02 Merkezi Yonetim Biit¢esine 57.645.000,00
Primi Giderleri Dahil idarelerden Alinan Bags
ve Yardimlar
GRS Memurlar 3.200.92578 600.04.03  Diger Idarelerden Alinan Bags 152.116,73
ve Yardimlar
GRS Szlesmeli Personel 44.030,33 600.04.04  Kurumlardan ve Kisilerden 9.366,00
Alinan Yardim ve Bagislar
GRS Gecici Personel 20.644,47 600.04.05  Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan 542.645,79
Proje Yardimlari
GERZRE - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 510,34 600.05 Diger Gelirler 3.263.012,03
Gecikme Cezas1 ve Zamlari
630.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.314.050,63 600.05.01 Faiz Gelirleri 952.017,84
Gel00eleZ - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 2.806.371,84 600.05.02 Calisanlardan Tedavi Katilim 16.111,33
Alimlart Pay1
GE00ENE Yolluklar 396.257,29 600.05.03  Diger idari Para Cezalar 539.527,90
Gil0eefess Gorev Giderleri 16.091,89 600.05.09 Diger Cesitli Gelirler 1.755.354,96
GE[FEH0E Hizmet Alimlart 4.650.726,81 600.11 Deger ve Miktar Degisimleri 39.721,38
Gelirleri
Geloeis Temsil ve Tanitma Giderleri 10.863,92 600.11.06  Kur Degisikligi Nedeniyle Doviz 171,37
Cinsi Borg
Stokundaki Azalis
GEINENA Menkul Mal, Gayri Hak Alim, Bakim 62.777,41 600.11.99  Deger ve Miktar Degigimleri 39.550,01
Onarim Giderleri Gelirleri
Geloeil s Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gid. 370.961,47 610 iNDIiRIiM, iADE VE 31.282,17
iSKONTOLAR HESABI
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630.05 Cari Transferler 634.880,90 610.03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 31.282,17

Gl Gorev Zararlart 554.880,90 610.03.01  Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 30.975,67
SEjU0sT0E Kar Amact Giitmeyen Kuruluslara 80.000,00 610.03.06  Kira Gelirleri 306,50
Yapilan Transferler
630.11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 38.700,54
CRERE Kur Degisikligi Nedeniyle Doviz Cinsi 36,52
Borg Stokundaki Artis
SEliiells Diger Deger ve Miktar Degisimleri 38.664,02
Giderleri
630.12 Gelirlerin Ret ve iadesinden 53.413,62
Kaynaklanan Giderler
GElH204 S Amlan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 53.413,62
Gelirlerin Ret ve ladesinden
Kaynaklanan Giderler
630.13 Amortisman Giderleri 5.483.607,62
Gelofikeioit Maddi Duran Varliklar Amortisman 5.483.607,62
Giderleri
630.14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 740.421,33
GrliEs Kartasiye Malzemeleri 197.208,79
GElRZ Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta 13.597,88
Kullanilan Tiiketim Malzeme
Gellekl s Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 40.904,48
G Yakatlar, Yakit Katkilar ve Katki Yaglar 58.779,63
GEls Temizleme Ekipmanlart 74.830,14
GG Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 139.972,22
Malzemeleri
SElErA Yiyecek 3.550,39
630: 14108 IS 6.458,75
Sl Zirai Maddeler 11.707,42
SRl hi Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 100.861,15
Gelbiiels Yedek Pargalar 24.536,83
Sl Nakil Vasitalan Lastikleri 7.276,40
SElEE Spor Malzemeleri Grubu 10.035,43
GrlEaelels Diger Tiiketim Amagli Malzemeler 50.701,82
630.20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 624.401,10
Giderler
GRlZIH0 S Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 480.886,31
Gieloe0l022 s Kigilerden Alacaklardan Silinenler 143.514,79
630.30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 74.329,58
Giderler
SElEls Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 74.329,58
630.99 Diger Giderler 473,15
GElofclrclel Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 473,15
Gider Toplam1 41.680.111,63  Gelir Toplamm 66.066.634,43
Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 24.355.240,63
Indirim; Tade; Iskonto Toplam1 31.282,17
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Cizelge 62. Universitemize ait

GIDERIN TURU

Su Alimlarn
Elektrik Alimlar1

Yakacak Alimlari
Telefon Abonelik ve Kullanim
Ucretleri

Temizlik Hizmet Alim Giderleri
(Malzemesiz)

Ozel Giivenlik Hizmet Alimi
Giderleri (Silahsiz)

Personel Servisi Kiralama
Giderleri

Yolcu Tasima Giderleri

Yiyecek Alimlar: (Bedelen Iase
Dahil)

Spor Malzemeleri Alimlari

Kismi Zamanh Calisan
Ogrencilerin Ucretleri

2. Mali Denetim Sonugclar:

2014 yilinda Sayistay denetgileri

baz giderlerin 6@renci basina birim maliyetleri

TUTARI (TL)

178.164,48

866.808,20

815.001,81

21.849,50

2.135.328,40

1.524.186,78

166.096,81

38.645,00

737.722,82

40.900,54

154.529,50

GIDERIN OGRENCI BASINA
BIRIM MALIYETI (TL)
15,98

77,74

73,09

1,96

191,51

136,70

14,90

3,47

66,16

3,67

13,86

tarafindan Universitemizde bir denetim

gercgeklestirilmis olup yapilan denetime iliskin Sayistay Baskanligindan Universitemize
heniiz bir degerlendirme ulagsmamustir. 2015 yili Subat ayinda 2014 hesaplarimiza iligkin dis

denetim faaliyeti devam edecektir.
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Diger Hususlar

a. Kurulusun Yatirnmlarinin Finansman Kaynaklari

Universitemiz 5018 sayili Kanun’da (II) Sayili Ozel Biitceli Idareler Cetvelinin
(A) Yiiksekodgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde
sayillmis olup “Ozel Biitce” li bir kurumdur.

Universitemiz 2014 yili yatiim biitgesinin baslangic 6denekleri toplami
24.550.000,00 TL olup, yil igerisinde eklenen 27.390.623,00 TL ile birlikte yil sonu
odenek toplami 51.940.623,00 TL olmustur. Y1l sonu toplam 6denegin tamami 6zel
biit¢e kaynaklar ile karsilanmistir.

Tablo 1. Yatirim Finansman Kaynaklar1 (TL)

. . .. . 2014 Yih 2014 Yih 2014 Yih

L2 0E Biitee Tird Proje Tutan Program Odenegi | Revizeli Odenek Harcama
Egitim Ozel Biitce 129.500.000,00 24.550.000,00 51.940.623,00 | 30.203.270,15
TOPLAM Ozel Biitce 129.500.000,00 24.550.000,00 51.940.623,00 | 30.203.270,15

b. 2014 Yih Yatirimlariyla Hedeflenen ve Gerceklesen Kapasite Artis

2.1.1. Hedeflenen

Universitemiz 2014 yil1 yatirrm programinda, egitim sektdriinde bes adet proje
yer almaktadir. Bu projelerle iiniversitemizin makine ve techizat, bliro mobilya, bilgi
teknolojileri, basilt yaymn ve elektronik veri tabami ihtiyaglarinin karsilanmasi, bina ve
makine teghizatlarin bakim onarimlar ile fiziki mekan ingaatlarinin yapilmasi ve

birimlerin ihtiya¢ duydugu etiid projelerin hazirlanmasi hedeflenmistir.

2014 yili biitgesinde yatirimlarimiz igin tahsis edilen 6deneklerden yapilan

harcamalarin tamam1 amacina uygun olarak kullanilmistir.

2.1.2. Gergceklesen

2014 yilinda {iniversitemize tahsis edilen sermaye 6denekleri, hedeflerimiz ve

biitce imkanlar1 dogrultusunda;
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v' Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu Binas1 Yapim Isi, Rektérlikk Konutu Yapim
Isi, Ermenek Meslek Yiiksekokulu ihata Duvar1 ve Cevre Diizenlemesi Isi, Kafeterya
— Carst — Yemekhane ve Miihendislik Fakiiltesi Cevre Diizenlemesi Isi,
Hissedilebilir Yiiriime Yiizeyi Isaretleri ve Kampiis Trafik Isaret Levhalar1 Yapim
Isi, A¢ik Spor Tesislerinin Ustiiniin Kapatilmasi Isi tamamlanmistir.

v Saglik Yiiksekokulu Ek Binasi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binast,
Kiitiiphane Binas1, Giines Enerjili Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Insaatlar1 ile Yunus
Emre Yerleskesi Amfi Tiyatro, ve Cevre Diizenlemesi, Eski Spor Salonu Binasi
Cevresi Cevre Diizenlemesi ve Giines Enerjisinden Elektrik Ureterek Ring Sistemine
Entegre Edilmesi iglerinin yapimina devam edilmektedir.

v" Universitemiz akademik ve idari birimlerinin kullanmis olduklar1 binalarm biiyiik
bakim — onarimi i¢in ihale yapilmis ve tiim bakim — onarim isleri yil igerisinde
tamamlanmustir.

v" Universitemizde yapimma baslanan binalar i¢in iki ayr1 etiid — proje ve miisavirlik
alimi1 gerceklestirilerek zemin etiidleri yapilmistir.

v" Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan, biiro ve bina mefrusat alimlari, biiro ve
isyeri makine techizat alimlar1 (biiro makineleri, bilgisayar, yazilim, laboratuvar
cihaz1 ve diger makine ve techizatlar) hedeflenen seviyeye ulagsmasi i¢in ¢aligmalar
stirmiis ve gerekli alimlar yapilmstir.

v’ Kiitiphanemizin elektronik veri tabani ve basili yayin alimlari hedeflenen seviyeye
ulagmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmiistiir. Bu asamada 1582 adet yerli kitap, 60 adet

yabanc1 yayin ve 3 adet elektronik veri tabani alim1 gergeklestirilmistir.

2.2. 2014 Yihh Yatirim Uygulamalari

2.2.1.Genel Yatirim Uygulama Durumu

Universitemize 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile yatirim
harcamalari i¢in 24.550.000,00 TL 6denek verilmistir. Y1l i¢inde finansman fazlasindan
odenek eklemeleriyle birlikte y1l sonu 6denek toplami 51.940.623,00 TL’ye ulasmustir.
Toplam 6denegin 30.203.270,15 TL’si harcanmis olup, harcamanin yilsonu 6denegine
orani % 58,15°dir. Yatirnm 6deneklerinin kullanilmasinda gerek biitge tertibi gerekse

proje 6denegi bazinda 6denek {iistii harcama yapilmamustir.

98



Tablo 5. Sermaye Giderlerinin Ekonomik Kod ve Dagilimi

Eko. Y1l Sonu
Aciklama Baslangie Eklenen Toplam Harcama ngcama
Kod Odenegi Odenek Odenek rani
6.1 Mamul Mal 4.215.000,00 637.475,00 | 4.852.475,00 |  4.785.803,03 98,63
Alimlart
63 | Gy MaddiHak 25.000,00 |  101.00000 |  126.000,00 118.882,64 94,35
Alimlart
Gayri Menkul
6.5 Sermaye Uretim | 18.650.000,00 | 26.547.104,00 | 45.197.104,00 | 23.572.402,35 52,15
Giderleri
6.7 | Gayrimenkul Biyik |, o0 050 g 105.044,00 | 1.765.044,00 |  1.726.182,13 97,80
Onarim Giderleri
Toplam 24.550.000,00 | 27.390.623,00 | 51.940.623,00 | 30.203.270,15 58,15

06.3 Gayri Maddi
Hak Alimlari
% 0,39

06.7 Gayrimenkul
Bliyik Onarim Gideri

%5,71

Sekil 2. Sermaye Giderlerinin Ekonomik Kod Dagilimi
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Tablo 6. Sermaye Giderlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi

Ekonomik Kod Aciklama Tutari Proje
Numarasi

830 | 6 Sermaye Giderleri 30.203.270,15

8306 |1 Mamul Mal Alimlar1 4.785.803,03

8306 |1 |1 Biiro ve Isyeri Mefrusati Almlar 1.746.457,03

830 (6 (1 |1 Biiro Mefrusati Alimlar1 602.831,26 | 2014H031510

830(6 (1 |1 Okul Mefrusati Alimlari 892.073,90 | 2014H031510

8306 |1 |1 Sosyal Tesis Mefrusati Alimlari 17.700,00 | 2014H031510

8306 [1 [1 |90 | Diger Mefrusat Alimlar 233.851,87 | 2014H031510

830 (6 [1 |2 Biiro ve isyeri Makine Techizat 2.972.090,51

Alimlar

83016 |1 |2 |1 | BiroMakineleri Alimlar 11.700,02 | 2014H031510

830 (6 [1 [2 |2 | Bilgisayar Alimlart 82.933,00 | 2014H031510

83016 |1 |2 |4 | Laboratuvar Cihazi Alimlar 2.142.814,80 | 2014H031510

8306 |1 |2 |5 | lsyeri Makine Techizat Alimlar 18.431,60 | 2014H031510

8306 |1 |2 |90 | Diger Makine Tec¢hizat Alimlar1 716.211,09 | 2014H031510

8306 |1 |6 Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 67.255,49

8306 |1 |6 |1 | Basili Yayin Alimlart Ve Yapimlan 35.110,91 | 2014H031510

8306 |1 |6 |3 | Elektronik Ortamda Yayin Alimlar 32.144,58 | 2014H031510

8306 |3 Gayri Maddi Hak Alimlar 118.882,64

8306 |3 |1 Bilgisayar Yazilimi Alimlari 118.882,64

830(6 [3 |1 |1 | Bilgisayar Yazili Alimlar 118.882,64 | 2014H031510

830 (6 |5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 23.572.402,35

8306 |5 |1 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 42.185,00

830 |6 |5 |1 |1 | ProjeGiderleri 42.185,00 | 2014H031500

830|6 |5 |7 Miiteahhitlik Giderleri 23.530.217,35

830|6 |5 |7 |1 | Hizmet Binasi 12.240.637,91 | 2009H031590

830|6 |5 |7 Lojmanlar 19.203,33 | 2009H031590

830 |6 |5 |7 |4 | Sosyal Tesisler 7.176.532,83 | 2010H050170
2009H031580

830 |6 |5 |7 |90 | Digerleri 4.093.843,28 [ 2009H031580

830 |6 |7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 1.726.182,13

8306 |7 |7 Miiteahhitlik Giderleri 1.726.182,13

830|6 |7 1 | Hizmet Binasi 1.726.182,13 | 2014H031510
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Universitemiz 2014 yili yatirim projelerinde yil icerisinde yapilan revizyonlar
asagida gosterilmistir.

Tablo 7. Revizyon (2014H031500 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi)

Sektorii Egitim-Yiiksekdgretim

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Proje No 2014H031500

Proje Ad1 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Baslama-Bitis Yih 2014-2014

Proje Tutar 100.000,00 TL

2013 Y1ih Kiimiilatif Harcama 0,00 TL

2014 Y1ih Yatirnm 100.000,00 TL

Eklenen/Aktarilan 0,00 TL

2014 Y1l Proje Tutar1 Revizyonu 0,00 TL

2014 Y1l Yatirnm Revizyonu 0,00 TL

Tablo 8. Revizyon (2009H031580 Kampiis Altyapisi)

Sektorii Egitim-Yiiksekodgretim

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Proje No 2009H031580

Proje Adr Kampiis Altyapisi

Baslama-Bitis Yili 2009-2016

Proje Tutan 32.000.000,00 TL

2013 Yih Kiimiilatif Harcama 23.909.000,00 TL

2014 Yih Yatirmmm 6.000.000,00 TL
Eklenen/Aktarilan®* 4,322.004,00 TL

Diisiilen 0,00 TL

Serbest 10. 322.004,00 TL

2014 Y1l Proje Tutar1 Revizyonu 0,00 TL

2014 Yih Yatirimi Revizyonu 10. 322.004,00 TL

** Likit karsilig1 6denek eklenmek suretiyle karsilanmigtir.
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Tablo 9. Revizyon (2009H031590 Derslik ve Merkezi Birimler)

Sektorii

Egitim-Yiksekogretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Proje No 2009H031590

Proje Ad1 Derslik ve Merkezi Birimler
Baslama-Bitis Yili 2009-2016

Proje Tutar 84.200.000,00 TL

2013 Y1ih Kiimiilatif Harcama 61.849.000,00 TL

2014 Yih Yatirim 11.000.000,00 TL
Eklenen/Aktarilan ** 18.508.167,00 TL

Diisiilen 0,00 TL

Serbest 29.508.167,00 TL

2014 Y1l Proje Tutar1 Revizyonu 94.510.000,00 TL

2014 Yili Yatirim Revizyonu

29.508.167,00 TL

** Likit karsilig1 6denek eklenmek suretiyle karsilanmaistir.

Tablo 10. Revizyon (2014H031510 Muhtelif isler)

Sektorii

Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Proje No 2014H031510
Proje Adi Mubhtelif Isler
Baslama-Bitis Yih 2014-2014
Proje Tutan 5.900.000,00 TL
2013 Yih Kiimiilatif Harcama 0,00 TL

2014 Yih Yatirnm 5.900.000,00 TL
Eklenen/Aktarilan ** 843.519,00 TL
Diisiilen 0,00 TL

Serbest 6.743.519,00 TL
2014 Yih Proje Tutar1 Revizyonu 6.743.519,00 TL
2014 Yih Yatirimi Revizyonu 6.743.519,00 TL

** Likit karsil1g1 6denek eklenmek suretiyle kargilanmgtir.
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Tablo 11. Revizyon (2010H050170 A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri)

Sektorii

Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Proje No 2010H050170
Proje Ad1 Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Baslama-Bitis Yih 2010-2015
Proje Tutar 7.300.000,00 TL
2013 Yih Kiimiilatif Harcama 2.065.000,00 TL
2014 Yih Yatirnm 1.550.000,00 TL
Eklenen/Aktarilan ** 3.802.933,00 TL
Diisiilen 0,00 TL

Serbest 5.352.933,00 TL
2014 Y1l Proje Tutar1 Revizyonu* 8.030.000,00 TL
2014 Yih Yatirim Revizyonu 5.352.933,00 TL

** Likit karsilig1 6denek eklenmek suretiyle kargilanmugtir.

Sekil 3. Yatirnm Harcamalarinin Projeler
itibariyle Dagilimi

Cesitli Unitelerin
Etld Projesi % 0
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|2.1.1. Yatirim Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar

v Calisanlarin 6zliik haklar yetersizdir.

<

Personeli motive edecek gerekli sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler yoktur.

v" Cok yilli projelerin yillik 6deneginin talep edilenden diisiik olarak tahsis edilmesi

yatirimlarin tamamlama siirecinin uzamasina ve yatirim maliyetlerinin her gegen yil

artmasina neden olmaktadir.

v’ 4734 Sayilh Kamu lhale Kanunundaki yasal bekleme siireleri ihalelerin ¢ok gec

sonuglanmasma neden olmakta ve bu durum hedeflerin gergeklesmesini

geciktirmektedir.

v' Proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme birimlerindeki personel nitelik ve

nicelik olarak yetersiz kalmaktadir.

|3. Proje Uygulamalari

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi i¢in 2014 yili biitcemize 100.000,00 TL kesintili
baslangi¢ 6denegi ayrilmis olup, herhangi bir ekleme yapilmamistir.

Tablo 13. 2014H031500 Nolu Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Sektorii Egitim-Yiiksekdgretim

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Karakteristik Etiid Proje ve Miisavirlik

Proje Baslama Yih 2014

Proje Bitis Yih 2014

Proje Tutan

100.000,00 TL

Kesintili Biitce Odenegi

100.000,00 TL

Toplam Odenek 100.000,00 TL
Odenek Gonderme 100.000,00 TL
Toplam Odenek Gonderme 100.000,00 TL
Harcama 42.185,00 TL
Kalan Odenek 57.815,00 TL
Gerg¢eklesme Oram (%) 42,19
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Tablo 14. 2014H031500 Nolu Cesitli Unitelerin Etiid Projesi Harcamalarinin Detay:

Alimin Yapildigi Béliim ve | Yapilan Isler Miktan Tutar:
Birimler (Adet) (TL)
Yapi Islefl ve Teknik Daire Proje Hizmet Alimi 1 31.270,00
Baskanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire Proje Hizmet Alimi 1 10.915,00

Baskanhg

3.2.2014H031510 MUHTELIF ISLER PROJESI

Muhtelif Isler Projesi i¢in 2014 yili Biitcemize ayrilan kesintili baslangic 6denegi
5.900.000,00 TL olup, likit karsiligi 843.519,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek
6.743.519,00 TL olarak ger¢eklesmis olup, toplam harcama 6.630.867,80 TL’ dir. 2014 Yili
Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararm 5/a maddesi
uyarinca projenin detay programi ist yoOneticinin onayiyla belirlenmis olup, birimler
itibariyle harcamalarin detay1 asagida gosterilmistir.

Tablo 15. 2014H031510 Nolu Muhtelif isler Projesi

Sektorii

Egitim-Yiiksekdgretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Karakteristik

B.On-Tad.Mak.Te¢.Bil.Don.Yz.Alt.Bak.On.

Id.Yen Kiit. Yay.AlL
Proje Baslama Yih 2014
Proje Bitis Yih 2014
Proje Tutan 6.744.000,00 TL
Kesintili Biitce Odenegi 5.900.000,00 TL

Eklenen ** 843.159,00 TL
Toplam Odenek 6.743.519,00 TL
Harcama 6.630.867,80 TL
Kalan Odenek 112.651,20 TL
Gerceklesme Orani % 98,33

** Likit karsilig1 6denek eklenmek suretiyle karsilanmistir.
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Tablo 16. 2014H031510 Nolu Mubhtelif Isler Projesi Harcamalarinin Detay:

Alimin Yapildig1 Béliim ve

Miktar1

Birimler Alinan Malzemeler (Adet) Tutar1 (TL)
Idari ve lt/lall Isler Daire Biiro Mefrusat: Alimi 2165 602.524,46
Baskanhg
ikt bR or D Biiro Makinalar1 Alimi 3 11.700,02
Baskanhg
Idari ve lylall Isler Daire Okul Mefrusati Alimi 2226 887.403,46
Baskanhg
Idari ve 13431‘ IsleDaire Bilgisayar Yazilimi Alim 1703 118.882,64
Baskanhg
Idari ve lt/lall Isler Daire Bilgisayar Alimlart 51 82.933,00
Baskanhg
Gbvalve M E? 1D Diger Makine Teghizat Alimi 64 706.240,09
Baskanhg
Idari ve 1}’[311 Isler Daire Diger Mefrusat Alimi 66 61.899,50
Baskanhg
eyalos i B e R fisyeri Makine Teghizat Alimi 2 18.431,60
Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Laboratuvar Cihazlar1 Alimi 49 2.142.814,80
Baskanhg
Ku.tuphane ve ]?okumantasyon Basili Yaymn Alimi 1642 35.110,91
Daire Baskanhgi
Ku.tuphane ve l?bkumantasyon Elektronik Veri Tabani Alim 3 32.144,58
Daire Baskanhgi
Saghk, K}lltlll‘ ve Spor Daire Diger Mefrusat Alimlari 749 171.952,37
Baskanhg
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Sosyal Tesis Mefrusat Alimi 2 17.700,00
Baskanhg
Saghk, K}lltlll‘ ve Spor Daire Okul Mefrusati 3 4.670,44
Baskanhg
Saghk, K}lltur ve Spor Daire Biiro Mefrusati 1 306,80
Baskanhg
Saghk, K}llt“r V1B SIEDE DL Makine ve Tecghizat Alimi 7 9.971,00
Baskanhg
Yapi Islefl ve Teknik Daire Bina Bakim — Onarimi Yapim {si 1 1.726.182,13
Baskanhg

TOPLAM 8737 6.630.867,80
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v
Laboratuvar Makine-Teghizat Alim1

TA

LN

Spor Malzemesi Alimlart
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Makine - Teghizat Alim

Biiro-Okul Mefrugati Alimi




Basili Yayin Alimi

Kampiis Altyapisi Projesi i¢in 2014 yili biitgemize ayrilan kesintili baglangi¢ 6denegi
6.000.000,00 TL olup, 6512 sayili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun 6/7 maddesi
uyarinca likit karsiligr 4.322.004,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 10.322.004,00
TL olarak gerceklesmis olup, toplam harcama 6.489.396,44 TL’dir. 2014 Y1li Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararin 5/a maddesi uyarinca projenin
detay programi iist yoneticinin onayiyla belirlenmis olup, projelere gore harcamalarin detay1

asagida gosterilmistir.
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Tablo 17. 2009H031580 Nolu Kampiis Altyapisi Projesi

Sektorii

Egitim-Yiiksekdgretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Karakteristik

Knl. El. Su Cev. D., D. Gaz. Yol Is1 Mrk.

Art. Trf. TIf.

Proje Baslama Yil 2009

Proje Bitis Yili 2016

Proje Tutan 32.000.000,00 TL
Kesintili Biitce (")denegi 6.000.000,00 TL
Eklenen ** 4.322.004,00 TL
Toplam Odenek 10.322.004,00 TL
Harcama 6.489.396,44 TL
Kalan Odenek 3.832.607,56 TL
Gerceklesme Oran (%) 62,87

** Likit karsiligr 6denek eklenmek suretiyle karsilanmaistir.
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Tablo 18. 2009H031580 Nolu Kampiis Altyapisi Projesinin Harcamalarinn Detay1

Allmin Yapildig1 Boliim ve . Miktar:
o Yapilan Isler Tutan (TL)
Birimler (Adet)
Yapr Isleri ve Teknik Daire Yunus Emre Yerleskesi Cevre
. . 1 20.998,76
Bagkanligi Diizenlemesi Yapim Isi
. . ) Hissedilebilir Yiiriime Yiizeyi
Yapt Isleri ve Teknik Daire . )
Isaretleri ve Kampiis Trafik 1 535.661,77
Bagkanlig . .
Isaret Levhalar1 Yapim Isi
. _ . Kafeterya-Carsi-Yemekhane ve
Yapu Isleri ve Teknik Daire o .
Miihendislik Fakiiltesi Cevre 1 1.647.136,58
Bagkanlig .
Diizenlemesi Yapim Isi
Yapi sleri ve Teknik Daire | Ermenek MYO Ihata Duvari ve
. 1 133.965,68
Bagkanligi Cevre Diizenlemesi Yapim Isi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Yunus Emre Yerleskesi Amfi
_ . 1 2.395.553,16
Bagkanlig Tiyatro Yapim Isi
Yapi Isleri ve Teknik Daire 500 kW PV Giineg Enerj isi
. Santrali Trafosu ve Iletim Hatt1 148.206,02
Bagkanlig .
Yapim Is1
Yapu lsleri ve Teknik Daire Eski Besyo Binas1 Cevresi
1.607.874,47

Bagkanlig

Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

Universitemiz Yatirrm Programinda yer alan Kampiis Altyapisi projemize iliskin

yatirimlarin detaylar1 ve gerceklesme oranlar1 asagida gosterilmistir.

Yunus Emre Yerleskesi Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi Cevre Diizenlemesiyle yerleske alam
icerisinde rektdrliik binasi, kiitiiphane binasi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

cevresinde gezi ve dolagma alanlari, 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiz i¢in sosyal aktivite
yapabilecekleri alanlar olusturulmustur. Isin ihalesi 2012 yilinda yapilarak yer teslimi
yapilmis ve insaata baslanmustir. Isin yapimmi 2013 yilinda tamamlanmistir. 2014 yilinda

ise son hakedis 6demesi yapilmistir.
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ilgili Daire Karar_nan(.)glu Meh{netbe:y Universitefi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sozlesme Taraflar: Alp Yapi1 Ingaat Mimarlik Oztekin Cokelez

Sézlesmenin Konusu Yunus Emre Yerleskesi Cevre Diizenlemesi
Yapim Is1

Proje Numarasi 2009H031580

Thale Bedeli 1.282.000,00 TL

Thale Tarihi 14.02.2012

Sozlesme Tarihi 15.03.2013

Yer Teslim Tarihi 05.11.2010

Fiilen Ise Baslama Tarihi 20.03.2012

Isin Bitim Tarihi 01.04.2013

Harcama Tutan 1.247.851,04 TL

Fiziki Ger¢eklesme Oram (%) 97,34

Insaatin Durumu Tamamlandi

Yunus Emre Yerleskesi Cevre Diizenlemesi )
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Hissedilebilir Yiiriime Yiizeyi Isaretleri ve Kampiis Trafik Isaret Levhalari

Yapim Isi

Engelsiz Universite kapsaminda gérme engellilere yonelik dis mekanlarda yerleske
igerisinde bulunan tiim egitim binalarina erisilebilirligi saglamak amaciyla hissedilebilir
takip ve uyarici taslariyla yonlendirme yapilmistir. I¢ mekanlar da TPU(Termo Plastik

Poliiiretan) malzemesiyle hissedilebilir uyar1 ve takip yiizeyi ile yonlendirme yapilmaistir.

Ayrica gorme engelliler i¢in tasarlanmis ancak az gorenler ve tiim ziyaretcilerin
kullanimina da olanak saglayan, bina giriglerine ve yerleske girislerine birakmak iizere
Braille ve Latin Alfabeli yardimc1 kabartma haritalar yaptirilmistir. WC kapilarina ve
danigmalara Braille ve Latin kabartmali levhalar yaptirilmistir. Bina girislerine ve bina

iclerindeki tiim basamaklara merdiven kaydirmaz bandi yapistirilmistir.

Yerleske igerisinde binalara ait acik otoparklara mevcut otopark sayisinin % 5’i
kadar engelli otoparki diizenlenmistir. Ayrica yerleske igerisinde trafik isaret, uyart ve
bilgilendirme levhalar1 yaptirilmistir. S6z konusu proje 2014 yili igerisinde ihale edilmis

yil igerisinde yapimi tamamlanmaistir.

flgili Daire Karar.nan(?glu Mehfnetbe:y ﬁniversitefi
Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sozlesme Taraflar Ahmet ONDER

Sézlesmenin Konusu Hisse({ilebilir Yirtime Yiizeyi Isaretleri ve
Kampiis Trafik Isaret Levhalar1 Yapim Isi

Proje Numarasi 2009H031580

Thale Bedeli 506.000,00 TL

Thale Tarihi 07.03.2014

Sozlesme Tarihi 04.04.2014

Yer Teslim Tarihi 09/04/2014

Fiilen Ise Baslama Tarihi 09/04/2014

Isin Bitim Tarihi 07/06/2014

Harcama Tutan 535.661,77 TL

Fiziki Gerceklesme Orani (%) 100

Insaatin Durumu Tamamlandh.
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Hissedilebilir Yiirime Yiizeyleri

Hissedilebilir Yiirtime Yiizeyleri

Kafeterya-Carsi-Yemekhane ve Miihendislik Fakiiltesi Cevre Diizenlemesi
Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi icerisinde yer alan merkezi carsi kafeterya
binas1 ile Miihendislik Fakiiltesi binasinin ¢evrelerinin yasanilabilir bir hale getirilmesi,
estetik bir goriiniim kazanabilmesi amaciyla s6z konusu c¢evre diizenlemesi isi
projelendirilmis, 2013 yilinda ihale edilerek yapimina baslanmistir. Projeyle
Universitemizin yasanabilirligi artmis, Universitemiz daha giizel, konforlu ve estetik bir
yapiya kavugmustur.
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ileili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
g Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Sézl Tarafl Emrah KONUKSEVEN — Konukseven
AT LR Miihendislik

Sizlesmenin Konusu Kafeterya-Carsi-Yemekhane ve Miihendislik

3 Fakiiltesi Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

Proje Numarasi 2009H031580

Thale Bedeli 1.423.000,00 TL

fhale Tarihi 15.11.2013

Sozlesme Tarihi 31.12.2013

Yer Teslim Tarihi 03.01.2014

Fiilen ise Baslama Tarihi 03.01.2014

Isin Bitim Tarihi 15/11/2014

Harcama Tutari 1.647.136,58

Fiziki Ger¢eklesme Oram (%) 100,00

Insaatin Durumu Tamamlandh.

= e

Kafeterya-Carsi-Yemekhane ve Miithendislik Fakiiltesi Cevre Diizenlemesi
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Ermenek Meslek Yiiksekokulu Thata Duvari ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

Universitemiz Ermenek Meslek Yiiksekokulunun ¢evresinin ihata duvarinin
yapimiyla giivenligin arttiritlmas1 ve yerleske alanina ¢evre diizenlenmesi yapilarak
yasanilabilir bir alan olusturulmasi hedeflenmistir. Bu amagla 06/06/2013 tarinde ihalesi
yapilan igin 15/07/2013 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmistir. 2014 yilinda
tamamlanarak hizmete alinmistir.

flgili Daire Karar.nan(.)glu Mehfnetbe.y ﬂniversitefi
Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

SBzlesme Taraflar IS(‘[?.}/aogullarl Yapi1 Taah. San. ve Tic. Ltd.
Ermenek Meslek Yiiksekokulu fhata Duvar

Sozlesmenin Konusu ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

Proje Numarasi 2009H031580

Thale Bedeli 397.000,00 TL

Thale Tarihi 06/06/2013

Sozlesme Tarihi 11/07/2013

Yer Teslim Tarihi 15/07/2013

Fiilen Ise Baslama Tarihi 15/07/2013

Isin Bitim Tarihi 11/02/2014

Harcama Tutan 435.849,19 TL

Fiziki Ger¢eklesme Oram (%) 100,00

Insaatin Durumu Tamamlandh.

s e N

Ermenek MYO fhata Duvar1 ve Cevre Dﬁzenlémesi
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Yunus Emre Yerleskesi Amfi Tiyatro Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi icerisinde 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerinin artirilmasi amaciyla amfi tiyatro yapilmasi planlanmig, 28/08/2013 tarihinde

ithalesi yapilmis, 18/11/2013 tarihinde ise baslanmistir. 2014 yilinda yapimi tamamlanmustir.

fleili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
g Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sozl Tarafl Emrah Konukseven — Konukseven
i Miihendislik
. . Yunus Emre Yerleskesi Amfi Tiyatro Yapim

Sozlesmenin Konusu isi

Proje Numarasi 2009H031580

Thale Bedeli 2.170.000,00 TL

Thale Tarihi 28/08/2013

Sozlesme Tarihi 14/11/2013

Yer Teslim Tarihi 18/11/2013

Fiilen Ise Baslama Tarihi 18/11/2013

Isin Bitim Tarihi 17/10/2014

Harcama Tutar1 2.395.553,16 TL

Fiziki Ger¢eklesme Oram (%) 100,00

Insaatin Durumu Tamamland:
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Amfi - Tiyatro

500 KW PV Giines Enerijisi Santrali Trafosu ve Iletim Hatt1 Yapim Isi

Karaman {linin giines enerjisi potansiyeli ve enerji verimliliginin yiiksek olmasi
nedeniyle Universitemizin elektrik ihtiyacinin giines enerjisinden karsilanmasi amaciyla
proje hazirlanmis 22/10/2013 tarihinde ihale edilmis, 02/04/2014 tarihinde s6zlesme
imzalanmistir. Enerji mevzuatinin genis ve uzun olmast ile yiiklenici firmadan kaynaklanan
sebeplerle is 2014 yilinda tamamlanamamistir. 2015 yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi

planlanmaktadir.
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ileili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
g Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sozlesme Taraflar Irmak Miih. Dns.Taah. Yapim ve Tic.Ltd.Sti.

Siizl in K 500 kW PV Giines Enerjisi Santrali Trafosu
pziesmenin Ronust ve Iletim Hatt1 Yapim Isi

Proje Numarasi 2009H031580

ihale Bedeli 1.774.000,00 TL

Thale Tarihi 22.10.2013

Sozlesme Tarihi 02.04.2014

Yer Teslim Tarihi 07.04.2014

Fiilen ise Baslama Tarihi 07.04.2014

Isin Bitim Tarihi 03/11/2014

Harcama Tutar 148.206,02 TL

Fiziki Ger¢ceklesme Orani (%) 7,08

Insaatin Durumu Devam ediyor.

Eski Besyo Binasi Cevresi Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul dgrencileri tarafindan kullanilan
eski spor salonunun c¢evresinin bir egitim kurumuna yakisir sekilde diizenlenmesi,
ogrencilerimiz i¢in sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi ve kampus igerisinde yesil
alanlarin olusturulmasi amaciyla proje hazirlanarak 24.04.2014 tarihinde ihale edilmis ve

yapimina baglanmistir. 2014 y1l1 igerisinde biiyiik 6l¢iide yapimi tamamlanmugtir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Iigili Daire Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sozlesme Taraflar: Askan Dekorasyon Ins. Turizm Tic.Ltd.Sti.

Eski Besyo Binasi Cevresi Cevre

Sozlesmenin Konusu Diizenlemesi Yapim Isi

Proje Numarasi 2009H031580
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Thale Bedeli 1.830.000,00 TL
Thale Tarihi 24.04.2014
Sozlesme Tarihi 13.06.2014

Yer Teslim Tarihi 18.06.2014
Fiilen Ise Baslama Tarihi 18.06.2014

Isin Bitim Tarihi 04.12.2014
Harcama Tutar 1.607.874,47 TL
Fiziki Ger¢ceklesme Orani (%) 74,46

Insaatin Durumu

Devam ediyor.

Eski BESYO Cevre Diizenlemesi
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Derslik ve Merkezi Birimler Projesi icin 2014 yili biitgemize ayrilan 6denek
11.000.000,00 TL olup, 18.508.167,00 TL likit karsilig1 6denek eklenmis, toplam 6denek
29.508.167,00 TL olmustur. 2014 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
Izlenmesine Dair Kararin 5/a maddesi uyarinca detay programi yapilmis olan proje
kapsaminda, toplam harcama 17.248.325,76 TL’dir. Detay projelere gére harcamalarin

detay1 asagida gosterilmistir.

Tablo 19. 2009H031590 Nolu Derslik ve Merkezi Birimler

Sektorii

Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Proje Baslama Yil 2009
Proje Bitis Y1l 2016
Proje Tutan 94.510.000,00 TL
Kesintili Biitce Odenegi 11.000.000,00 TL

Eklenen 18.508.167,00 TL
Toplam Odenek 29.508.167,00 TL
Harcama 17.248.325,76 TL
Kalan Odenek 17.248.325,76 TL
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Tablo 20. 2009H031590 Nolu Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin Harcamalarinin
Detay1
Almin Yapildig1 Boliim Yapilan Isler Miktarn1 | Tutarn (TL)
ve Birimler (Adet)
o . Edebiyat Fakiiltesi ve

Yapl Isleri ve "1:ekn1k Konferans Salonu Binasi 1 9.784.800,44
Daire Bagkanlig1 .

Yapim Isi
Yapl Isleri ve "l:ekmk Saglik qusekokulu Ek Bina 1 1.621.808,47
Daire Bagkanlig1 Yapim Is1
Yapl Isleri ve "1:ekn1k Rektorlitk Konutu Yapim {si 1 19.203,33
Daire Bagkanlig1
Yapu Isleri ve Teknik Beden Egitimi ve Spor
Daire Bagkanlig1 Yiiksekokulu Yapim Isi L sEAEY
Yapi lsleri ve Teknik e . .
Daire Baskanlig: Kiitiiphane Binas1 Yapim Isi 1 0,00
Yapi Isleri ve Teknik Islami ilimler Fakiiltesi Binasi 1 0.00
Daire Bagkanlig1 Yapim Isi '

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu Binasi1 Yapim fsi

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu Binasi yapim isinin 27/07/2012 tarihinde
ithalesi yapilmis, 02/10/2012 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmisir. 2013 ve 2014

yilinda yapimi devam eden proje 2014 yilinda tamamlanarak hizmete alinmistir.

flgili Daire

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Sozlesme Taraflar:

Prosan Miih. Proje ve Ins. San. Tic. Ltd. Sti.

Sozlesmenin Konusu

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu
Binas1 Yapimi

Thale Bedeli 14.694.000,00 TL
Thale Tarihi 27.07.2012
Sozlesme Tarihi 28.09.2012

Yer Teslim Tarihi 02.10.2012

Fiilen ise Baslama Tarihi 02.10.2012

Isin Bitim Tarihi 08.09.2014
Harcama 17.413.172,64 TL
Fiziki Gerc¢eklesme Orani (%) 100,00

Insaatin Durumu Tamamlandi.
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Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu binasinin yapimiyla asagida belirtilen kapali
mekanlara sahip olunmustur.

FiZiKi MEKAN Adet M2
1000 Kisilik Konferans Salonu 1 1.230
Ogretim Uyesi Odasi 20 444
Toplant1 Salonu 4 120
Biiro 49 874
Derslik 38 3.818
Idari Personel Odas1 15 333
Seminer Odast 1 139
Diger - 7.042
Toplam - 14.000

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu

Ede‘t;iyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu
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E

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu

KMU Rektérliik Konutu Binasi Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi igerisinde Universitemiz Rektorii tarafindan
kullanilmak tizere Rektorliik Konutunun yapimi planlanmis, 09/04/2013 tarihinde ihalesi
yapilmis, 01/07/2013 tarihinde yapimina baslanmis 2013 yilinda tamamlanarak kullanilmaya
baslanmigtir. 2014 yilinda son hakedis 6demesi yapilmistir.

flgili Daire

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Sozlesme Taraflar:

Karman Ins.San. ve Ozel Ogrenci Yurdu

Tic.Ltd.Sti.

Sozlesmenin Konusu

KMU Rektorliik Konutu Binast Yapim Isi

Thale Bedeli 593.432,00 TL
Thale Tarihi 09/04/2013
Sozlesme Tarihi 16/05/2013
Yer Teslim Tarihi 20/05/2013
Fiilen ise Baslama Tarihi 20/05/2013
Isin Bitim Tarihi 20.12.2013
Harcama 767.694,66 TL
Fiziki Ger¢eklesme Oram (%0) 100

Insaatin Durumu Tamamlandi.
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Rektorlik Konutu

KMU Saglik Yiiksekokulu Ek Bina Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi icerisinde bulunan Saghk Yiiksekokulu
binasinin projesine gore ' oraninda yapilmasi nedeniyle, kalan !4 oranindaki ek binanin
yapilmasi planlanmig, 29/03/2013 tarihinde ihalesi yapilmis, 01/07/2013 tarihinde yapimina
baglanmigtir. 2015 yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi planlanmaktadir.

flgili Daire Karal.nan(.)glu Mehfnetbt?y ﬂniversitefi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Sozlesme Taraflar: Kalo Insaat San. Ve Tic. Ltd. Sti

Sézlesmenin Konusu E}\/IU Saglik Yiiksekokulu Ek Bina Yapim

Thale Bedeli 1.849.000,00 TL

Thale Tarihi 29/03/2013

Sozlesme Tarihi 27/06/2013

Yer Teslim Tarihi 01/07/2013

Fiilen ise Baslama Tarihi 01/07/2013

Isin Bitim Tarihi 22/12/2014

Harcama 2.030.361,83 TL

Fiziki Gerceklesme Orani (%0) 93,06

Insaatin Durumu Devam Ediyor.

125



et

Saglik Yiiksekokulu Ek Bina

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yapim isi

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
zemin katinda hizmet vermektedir. Modern teknolojinin gerektirdigi imkanlardan faydalanarak saglikl
egitim verebilmek ve yapimi tamamlanan 1500 Kisilik Kapali Spor Salonu ile yapimi devam eden Yari
Olimpik Yiizme Havuzu ile entegre edilmis bir binaya ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle, proje hazirlanmig
06.06.2014 tarihinde ihale edilerek yapimina baslanmistir. 2015 yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi
planlanmaktadir.

s

Sézlesme Taraflar: Ayse AL"l:UNOZ — Emrah KONUKSEVEN
Is Ortaklig1

Sézlesmenin Konusu ]I3$(ieden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yapim

Thale Bedeli 7.085.000,00 TL

hale Tarihi 06.06.2014

Sozlesme Tarihi 10.09.2014

Yer Teslim Tarihi 12.09.2014

Fiilen ise Baslama Tarihi 12.09.2014

Isin Bitim Tarihi 16.10.2015

Harcama 834.029,00 TL

Fiziki Ger¢eklesme Oram (%0) 9,98

Insaatin Durumu Devam Ediyor.

126



Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3D Goriiniim

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Insaat1
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Kiitiiphane Binas1 Yapim Isi

Universitemiz merkez kiitiiphanesinin kiiciik bir bina olmas1 ve kiitiiphane mimarisine
uygun olmamasi nedeniyle yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, basili ve elektronik yayin
sayisinin arttirilmasi  6grencilerimizin ve personelimizin bilgiye erisiminin kolaylasmasi
amaciyla modern bir kiitiiphane projesi hazirlanarak 2014 yilinda ihalesi yapilmis ve yapimina
baglanmustir.

) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ilgili Daire )
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Ahmet BAZENCIR — Coskun KARAUSTA
Sozlesme Taraflar .
Adi Is Ortakligi
Sozlesmenin Konusu Kiitiiphane Binas1 Yapim Isi
Ihale Bedeli 9.123.000,00 TL
Ihale Tarihi 09.09.2014
Sozlesme Tarihi 06.11.2014
Yer Teslim Tarihi 10.11.2014
Fiilen ise Baslama Tarihi 10.11.2014
Isin Bitim Tarihi 14.12.2015
Harcama 0,00 TL
Fiziki Gerceklesme Orani (%0) 0,00
Insaatin Durumu Devam Ediyor.
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Kiitiiphane Binasi 3D Goriiniim

Kiiiitiiphane Binas1 Ingaati
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Islami ilimler Fakiiltesi Yapim Tsi

Universitemiz Islami Ilimler Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi binasinda faaliyetlerine
devam etmektedir. Islami Ilimler Fakiiltemizin kendi binasinda faaliyetlerini yiiriitmesi
amaciyla proje hazirlanarak 2014 yilinda yapilabilmesi amaciyla Derslik ve Merkezi Birimler
Projesine dahil edilmesi i¢in Kalkinma Bakanlhigindan talepte bulunulmustur. Islami Ilimler
Fakiiltesi binasinin 8denek ihtiyacinin tamaminm Universitemiz finansman fazlasindan 6denek
eklemek suretiyle karsilanmasi kaydi ile s6z konusu projenin 2014 yili karakteristigine yil
icinde dahil edilmistir. Kalkinma Bakanliginin onayzi ile birlikte ihale ¢caligsmalar1 baglatilmis ve
15/12/2014 tarihinde ihale ilanina g¢ikilmig olup 2015 yili igerisinde ihalesi tamamlanarak
yapimina baslanacaktir.

[slami Ilimler Fakiiltes 3D Goriiniim
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Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi i¢in 2014 yili biitcemize ayrilan ddenek
1.550.000,00 TL olup, yil igerisinde 3.802.933,00 TL tutarinda 6denek eklemesi yapilmis,
eklemeler sonucunda 2014 yil1 toplam 6denegi 5.352.933,00 TL olmustur. Toplam harcama
4.780.979,67 TL’dir. Projelere gore harcamalarin detay1 asagida gosterilmistir.

Tablo 21. 2010H050170 Nolu Agik ve Kapali1 Spor Tesisleri

Sektorii Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Proje Baslama Yil 2010

Proje Bitis Yih 2015

Proje Tutan 8.030.000,00 TL

Kesintili Biitce Odenegi 1.550.000,00 TL

Eklenen 3.802.933,00 TL

Toplam Odenek 5.352.933,00 TL

Harcama 4.780.979,67 TL

Kalan Odenek 571.953,33 TL

Gerceklesme Oram (%) 89,32

Tablo 22. 2010H050170 Agik ve Kapali Spor Tesisleri Projesinin Harcamalarinin Detay1

Allmin Yapildig1 Boliim ve Yapilan isler Miktar1 | Tutar (TL)
Birimler (Adet)
Yapu Isleri ve Teknik Daire Giines Enerjili Yar1 Olimpik 1 3.766.297,67
Bagkanligi Kapali Yiizme Havuzu Binast

Yapim fsi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Agik Spor Tesisleri Kapatilmast 1 1.014.682,00
Baskanlig Isi
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Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Binas1 Yapim Isi

Bulundugu kentin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda gelisimine katki saglamay1
kendine gorev edinen Universitemiz, kalkinmada oncelikli kiigiik bir anadolu kenti olan
Karaman’in sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden eksikliklerinin giderilmesi, 6grencilerimizin
sportif faaliyetlerden azami Olgiide faydalanmasi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ogrencilerimizin uygulamali derslerini yapmalar1 ile ulusal ve uluslararasi alanlarda
diizenlenecek miisabaka ve faaliyetlerde Universitemizi ve Ulkemizi en iyi sekilde temsil
edebilmeleri amaciyla Giines Enerjili Yart Olimpik Kapali Yiizme Havuzu yapilmasina
karar vermistir. 28/09/2012 yilinda ihalesi yapilan proje ihale siireci uzadigindan 02/01/2013
tarihinde yapimima baslanmis 2014 yilinda yapimi devam etmis olup 2015 yilinda
tamamlanarak hizmete alinmasi planlanmaktadir.

ilgili Daire Karal.nan(-)glu Mehl.netbe.y ﬁniversitefi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Sozlesme Taraflar ARC Ins. Proje Taahhiit Tic. Ltd. Sti.

Ihale Bedeli 5.234.000,00 TL

hale Tarihi 28/09/2012

Sozlesme Tarihi 28/12/2012

Yer Teslim Tarihi 02/01/2013

Fiilen ise Baslama Tarihi 02/01/2013

Isin Bitim Tarihi 16/05/2014

Harcama 5.831.448,88 TL

Fiziki Gerceklesme Oram (%) 94,42

Insaatin Durumu Devam Ediyor.

Projenin gerceklestirilmesiyle;

1.

6.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin alanlarinda yetkin birer spor
insan1 olarak mezun olmalar,

Ulusal, uluslararast ve iiniversiteler arasi diizenlenen su sporlarinda derece
alinmasi,

Universitemiz dgrenci ve personelinin sportif ve saglikli bireyler olmalar,

Ulusal, uluslararast ve {iniversiteler aras1 diizenlenen su sporlarinda
takimlarimizin miicadelesi sonucunda Universitemizin ve Karaman’m tanitilmasi,
Ulkemiz milli takimma sporcular yetistirerek Ulkemizin sportif basarilarina
katkida bulunulmasi,

Yiizme bilincinin artirilmasi,

hedeflenmektedir.
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Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu

Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu
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Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Binasinin yapimiyla asagida
belirtilen kapali mekénlara sahip olunacaktir.

Fiziki Mekan Adet M2
25x16 Yiizme Havuzu 1 400
16x6,50 Antreman Havuzu 1 104
Soyunma Odasi 2 140
Jimnastik Salonu 1 95
Antrenor Odast 2 40
Doktor Odast 1 25
Ofis 6 90
288 Kisilik Tribiin 1 -
Dinlenme Salonu 10 296

Acik Spor Tesisleri Kapatilmas: Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi icerisinde yapimi tamamlanan agik spor
tesislerinin kullanim O6mriinii uzatmak, riizgardan korumasini saglayarak rahat ve verimli
spor yapilabilmesi i¢in tesislerin {izerinin kapatilmasi amaciyla proje hazirlanmis 21.04.2014
tarihinde ihale edilerek yapimina baslanmis ve yil igerisinde tamamlanarak hizmete
alimmustir.

ilgili Daire Karal}lan?glu Mehl.netbezy Universitefi
Yap1 Islerl ve Teknik Daire Baskanhgi

T

Sozlesmenin Konusu Acik Spor Tesisleri Kapatilmasi Isi

Ihale Bedeli 859.900,00 TL

Ihale Tarihi 21.04.2014

Sozlesme Tarihi 16.05.2014

Yer Teslim Tarihi 21.05.2014

Fiilen ise Baslama Tarihi 21.05.2014

Isin Bitim Tarihi 05.09.2014

Harcama 1.014.682,00 TL

Fiziki Ger¢ceklesme Orani (%) 100,00

Insaatin Durumu Tamamlandi.
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilmistir.

1.1.

Faaliyet Bilgileri

Cizelge 63. Faaliyet bilgileri dagilim

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans, Panel, Seminer, Soylesi

Kampanyalar ve Fidan Dikimi

Etkinlik ve Organizasyon

Turnuva

Konser, Tiyatro, Dinleti, Sergi, Gosteri

Gezi, Ziyaret, Anma

Tanitim Stand1 ve Toplanti

TOPLAM

Sayisi

28

17

12
115

1.2. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmetleri

Yemek
Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Barinma Ortalama Yemek Acil Psikoloji Mediko’dan
Hizmetinden Barinma Basina Hizmetinden Miidahale Hizmetinden z's'zjf(agfk
Yararlanan Kisi Hizmeti Kisi Yararlanan Kisi | Merkezinden | Yararlanan Kisi Sayisi
Sayis1 Stiresi Sayist Sayis1 Yararlanan Sayis1
Kisi
Ogrenci - - - 133.332 4 49 8
Personel - - - 39.412 15 3
TOPLAM - - - 172.744 19 52 8

1.3. Spor Faaliyetleri

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen sportif karsilagmalara her
sene Universitemiz takimlarinca birgok bransta katilim saglanmaktadir. Asagidaki tabloda
katildigimiz brans sayis1 ve bu branslarda katilan sporcu 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde spor organizasyonlar1 da yogun katilimlarla siirdiiriilmektedir.
Bir¢ok bransta yil boyunca devam eden grup miisabakalari, kiiltiirel, sosyal ve sportif

faaliyetler haftasi

sonuglandirilmaktadir.

icerisinde gerceklesen final ve

siper kupa karsilasmalar ile
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Katildigimiz Spor Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu Sayisi
Dal1 Sayist Katilan Kisi Sayis1 Madalya Sayis1
Ogrenci 12 293 70
Personel 9 227 - -
TOPLAM 21 520 19 70

1.4. Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

FAKULTE

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Islami ilimler
Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Beden Egtimi ve
Spor Yiiksekokulu

Saghk
Yiiksekokulu

Ermenek Meslek
Yiiksekokulu

Kazim Karabekir
MYO

Saghk Hizmetleri
MYO

Sosyal Bilimler
MYO

Teknik Bilimler
MYO

TOPLAM

i3
5 5

1 4
1 4
0 0
2 2
25 73
14 22
0 2
0 1
9 4
0 2
0 3
1 0
2 3
10 10
65 130

g  zg
22 2
25 €5

z S
2 2
2 4
0 0
0 0
0 7
4 31
1 1
0 6
9 2
2 2
0 0
0 0
1 5
1 2
22 62

ULUSAL KIiTAP

(e}

g -4z
< A e
g2 2§%
0 1
0 1
0 0
0 0
0 51
0 31
0 1
0 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0
0 2
1 87

pz4
s
=8 z
@
Sy g
==
Z < o
zZs :
E 2
§ 2

Cizelge 64: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

o

CEVIRIiSI-KIiTAP
CEVIRIiSi-SONUCLANMIS

DERGILER-MAKALE

PROJELER-Y.DISI
KIT.BOL.YAZ.LIGI-Y.iCi

18

29
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1.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

ERASMUS programi kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar asagida gosterilmistir.

ool e

CEK CUMHURIYETI VSTE v CESKYCH
INSAAT MUHENDISLIGI i BUDEJOVICICH
LITVANYA ZEMAITIJA COLLEGE
DS GIDA MUHENDISLIGi APPLIED SCIENCES
. . s CEK CUMHURIYETI VSTE v CESKYCH
MAKINE MUHENDISLIGi BUDEJOVICICH
. o POLONYA KAZIMIERZ WIELKI
MUHENDISLIK UNIVERSITY
. POLONYA KAZIMIERZ WIELKI
FIZIK UNIVERSITY
o 5 ITALYA UNIVERSITY OF PERUGIA
KAMIL OZDAG
FEN FAKULTESI POLONYA LUBLIN UNIVERSITY OF
. TECHNOLOGY
MATEMATIK ALMANYA HEINRICH HEINE
UNIVERSITAT-DUSELDORF
POLONYA KAZIMIERZ WIELKI
UNIVERSITY
POLONYA ALCIDE DE GASPERI
POLONYA HIGHER SCHOOL OF SOCIAL
IKTISAT AND TECHNICAL SCIENCES IN
RADOM
CEK CUMHURIYETI VSTE v CESKYCH
BUDEJOVICICH
POLONYA ALCIDE DE GASPERI
g%glf{‘i%lRVE IDARI POLONYA HIGHER SCHOOL OF SOCIAL
FAKULTESI AND TECHNICAL SCIENCES IN
RADOM
[SLETME LITVANYA ZEMAITIJA COLLEGE
CEK CUMHURIYETI VSTE v CESKYCH
BUDEJOVICICH
POLONYA CZESTOCHOWA UNIVERSITY
OF TECHNOLOGY
KAMU YONETiMi POLONYA ALCIDE DE GASPERI
. . CEK CUMHURIYETI VSTE v CESKYCH
EDEBIYAT YABANCI DIiLLLER BUDEIOVICICH
FAKULTESI
FELSEFE ISPANYA ALCALA UNIVERSITY
PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DE
PORTALEGRE
SAGLIK HEMSIRELIK PORTEKIZ UNIVERSIDADE EVORA
YUKSEKOKULU SLOVAKYA TRNAVA UNIVERSITY OF
TRNAVA
ISPANYA ALCALA UNIVERSITY
:A%%NIK BILIMLER g;%%FSAYI A[C ITLI o ITALYA PERUGIA UNIVERSTY
ERMENEK MYO ORGANIK TARIM LITVANYA ZEMAITIJA COLLEGE
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Farabi Programm Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar Asagidaki tabloda gosterilmistir.

Cizelge 65: Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

Universite Ad1 Anlagmanin Icerigi
Adnan Menderes Universitesi Farabi
. Farabi
Afyon Kocatepe Universitesi
: . Farabi
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
. Farabi
Akdeniz Universitesi
. Farabi
Aksaray Universitesi
. Farabi
Amasya Universitesi
. Farabi
Anadolu Universitesi
. Farabi
Ankara Universitesi
. Farabi
Ardahan Universitesi
. Farabi
Bartin Universitesi
. Farabi
Bilecik Universitesi
. Farabi
Bitlis Eren Universitesi
. Farabi
Celal Bayar Universitesi
- Farabi
Cumbhuriyet Universitesi
. Farabi
Canakkale 18 Mart Universitesi
. Farabi
Cankar1 Karatekin Universitesi
. Farabi
Cukurova Universitesi
. Farabi
Dicle Universitesi
. Farabi
Dokuz Eyliil Universitesi
. Farabi
Dumlupinar Universitesi
. Farabi
Ege Universitesi
. Farabi
Erciyes Universitesi
. Farabi
Erzincan Universitesi
. Farabi
Firat Universitesi
. Farabi
Gazi Universitesi
. Farabi
Gaziantep Universitesi
. Farabi
Giimiishane Universitesi
. Farabi
Harran Universitesi
. Farabi
Hitit Universitesi
. Farabi
Igdir Universitesi
. . Farabi
Inonii Universitesi
Farabi

istanbul Universitesi
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http://www.aku.edu.tr/anasayfa/Default.aspx
http://www.akdeniz.edu.tr/
http://www.amasya.edu.tr/
http://www.anadolu.edu.tr/
http://www.dumlupinar.edu.tr/
http://www.ege.edu.tr/
http://www.erciyes.edu.tr/
http://www.erzincan.edu.tr/
http://www.gazi.edu.tr/
http://www.istanbul.edu.tr/

Farabi

Kafkas Universitesi

. . Farabi
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
. Farabi
Karabiik Universitesi
. Farabi
Karadeniz Teknik Universitesi
" Farabi
Kastamonu Universitesi
- Farabi
Kirklareli Universitesi
. Farabi
Kilis 7 Aralik Universitesi
. Farabi
Kocaeli Universitesi
- Farabi
Mersin Universitesi
. Farabi
Mugla Sitki Ko¢man Universitesi
. Farabi
Mustafa Kemal Universitesi
- Farabi
Namik Kemal Universitesi
. Farabi
Necmettin Erbakan Universitesi
. Farabi
Nevsehir Universitesi
. Farabi
Ondokuz Mayis Universitesi
. Farabi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
. Farabi
Pamukkale Universitesi
- Farabi
Rize Universitesi
. Farabi
Sakarya Universitesi
. Farabi
Selcuk Universitesi
n Farabi
Siirt Universitesi
- Farabi
Siileyman Demirel Universitesi
. Farabi
Sirnak Universitesi
. Farabi
Trakya Universitesi
- Farabi
Uludag Universitesi
Farabi

Yiiziinciiyll Universitesi
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http://www.kastamonu.edu.tr/
http://www.kilis.edu.tr/
http://www.kocaeli.edu.tr/
http://www.mersin.edu.tr/
http://www.nevsehir.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/
http://pau.edu.tr/
http://www.sakarya.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/

1.6. Proje Bilgileri

2014 Yilinda Desteklenmis / Y1l i¢inde Devam Eden / Sona Eren TUBITAK
Projeleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Proje Adi Fon Miisteri Proje Proje Biitgesi Projenin Durumu
Saglayan Kurulus  Siiresi (Ay) (TL) (2014°de) Baglanug/
Kurulus Devam Eden)
Bulgur ve nohut gibi tahil ve | TUBITAK | KMU 24 149.000,00 01/03/2014’de
baklagillerden ¢erez gida (iretiminde
yenilikgi islem olan kontrollii basing farki proje
olusturulmasi metodunun uygulanmasi sonuglanmistir.
Endiistriyel Uygulamalar igin Scytalidium | TUBITAK | KMU 36 206.090,00 2011’de baslayp,
thermophilum  Ksilanazinin  Tarimsal 2014’ de devam
Atiklar Kullanilarak Uretimi, eden
Saflagtirilmasi, Karakterizasyonu ve X-
Isini Yapi Analizi Amaciyla
Kristalizasyonu
Karaman Yoresi Kuru Sogan Yetistirme | TUBITAK | KMU 36 123.000,00 2011’de baslamis
Alanlarinda Bulunan  Sogan  Sak
Nematodunun  (Ditylenchus dipsaci 2014’de devam
(Kiihn, 1857) Filipjev, 1936) Dagilimi ve eden
Zarar Seviyesinin Belirlenmesi ile Bitki
Genetik Dayanikliiginin Belirlenmesi
Yeni Jenerasyon Bis ve Amino | TUBITAK | KMU 24 181.966,00 28/07/2014'de
Ditiyolpirol Bilegiklerinin Sentezi:
Nanotanecik/Enzim Sistemleri ile proje
Biyonanoteknolojik Biosensér Olarak
sonuglanmugtir.
Kullanimi
Yeni Gelistirilen Bir Ekmeklik Bugday | TUBITAK | KMU 36 360.500,00 2012’ de
Haritalama Populasyonunda Agronomik, baslamis 2014’de
Kalite Ve Hastaliklara Dayanikhlik devam eden
Bakimindan Fenotipik Degisimin Ve
Genotip X Cevre Interaksiyonunun
Belirlenmesi
Streptozotocin ile indiiklenmis Diyabetik | TUBITAK | KMU | 24 197.400,00 2012’ de
Sigcan Karaciger Dokularinda Global Gen baslamis 2014’de
Ekspresyonu Profilinin Mikroarray devam eden
Teknolojisi ile incelenmesi:
Resveratrol'iin Etkileri
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Biyokirlenmeye Karsi Yiiksek Direngli ve | TUBITAK | KMU 24 242.132,00 2012’ de
Florlanmis Membranh Yiiksek Segicilige baslamis 2014’de
Sahip Yeni Elektrokimyasal ve Optik devam eden
Amonyum Sensorlerin Gels
U¢  Boyutlu  Olarak  Dizenlenmis | TUBITAK | KMU 24 295.220,00 2012’ de
Makrogozenekli ve Altin Nano Tanecik ile baslamis 2014’de
Katkilanmig Titanyum Dioksit (3-BMAN-TiO2) devam eden
Fotonik  Kristallerle = Modifiye  Edilmis
Elektrotlar Uzerine Oliogoanilinle Capraz
Baglanmis [Ru(bpy)2(bpy
CONHArNH2)]+2Boya/iridyum DiOksit Nano
Tanecik Yapilarina Sahip Suyu Tamamiyla
Ayrigtiran Glines Hiicrelerinin Yapimi
Gaziantep yoresinde Yetisen | TUBITAK | KMU 36 197.480,00 2013’de basladi.
Makromantarlarin Belirlenmesi
2014’de devam
eden
Aspergillus Terreus Ksilanolitik | TUBITAK | KMU 36 275.245,00 2013’de basladi.
Sisteminin Batik Ve Kati Kiltiirde Tepki
Yiizey  Metodolojisi lle  Uretim 2014’de devam
Kosullarinin Optimizasyonu, Bu eden
Kiltiirlerde Hiicre Digsi Proteinlerinin
Karsilagtirmali Proteomik Analizi ve
Ksilanazin Kristalizasyonu
Sol-Jel Yéntemiyle Cu(In1l-Xgax)(Sel- | TUBITAK | KMU 30 374.250,00 2013’de basladi.
Ytey)2 (Cigst) Yariiletken ince Filmlerinin
Biiyiitiilmesi, Karakterizasyonu Ve Giines 2014’de devam
Pili | | incel i
ili Uygulamalarinin Incelenmesi eden
Bazi Makarnalik Bugday ileri Islah | TUBITAK | KMU 36 289.595,00 2013’de basladi.
Hatlarinin Markor Destekli Kalite Islahi
2014’de devam
eden
Altin  Elektrot Uzerinde Birbirlerine | TUBITAK | KMU | 24 263,662,00 2013’de baslad.
Polimerik Kopriilerle Baglanmig
Kaliks[n]aren/Siyanin Boya/Ir02 2014’de devam
Nanotanecik Yapilar Iceren Suyu Tam eden

Olarak
Fotoelektrokimyasal Hiicreler

Ayristiran Yeni
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Sol-jel yontemiylr Kalkoprit Cu(Alxgal- | TUBITAK | KMU 12 30.000,00 2013’de basladi.

X)Se2 (Cags) ince Filmlerinin Sentezi ve

Fotoiletkenlik Ozelliklerinin incelenmesi 2014’de devam
eden

Bazi Yerel Ekmeklik Bugday Cesit ve Koy | TUBITAK | KMU 36 371.500,00 2014’de basladi.

Popiilasyonlarindan Gelistirilen Yerel

Hatlarin Tohum Dormansisi- Hasat

Oncesi basakta Cimlenmeye

Dayaniklihginin ve Bazi Kalite

Ozelliklerinin Belirlenmesi

Grobner-Shirshov Taban Teorisi, Kelime | TUBITAK | KMU 24 104.305,00 2014’de basladi.

ve Eslenik Problemleri

Ara Yiizey Etkin Molibden Oksit/Organik | TUBITAK | KMU 24 455.885,00 2014’de basladi.

Hibrit Anot Tampon Tabakalarin Sentezi

Ve Organik Fotovoltaik Hicrelere

Uygulanmasi

Fotoluminasans ve Piezoelektrik Ozellige | TUBITAK | KMU 24 232.034,00 2014’de basladi.

Sahip Yeni Multifonksiyonel Akilli

Malzemelerin Sentezi ve

Karakterizasyonu

Hidrojen Borg Al-Ver Methodu ile Piroliin | TUBITAK | KMU 24 238.200,00 2014’de basladi.

C2 ve C2-C5 Alkilasyonu

Streptococcus Pneumoniac i¢in DNA | TUBITAK | KMU 24 76.000,00 2014’de basladi.

Aptamerlerinin Gelistirilmesi ve

Karakterizasyonu

Morfin  Tespiti icin Molekiiler | TUBITAK | KMU 24 204.150,00 2014’de basladi.

BaskilamaTemelli (MIP) Kuvars Kristal
Mikroterazi (Qcm) Nanosensor
Uretilmesi ve incelenmesi
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2014 Mali yilinda 27 adet Bilimsel Arastirma Projesinin 404.607,54 TL 6denek ile
desteklenmesine karar verilmistir.

PROJELER

Onceki Yildan Yil icinde Eklenen Toplam Yil icinde Toplam Odenek
Devreden Tamamlanan Proje

TUBITAK 14 7 21 2 4.258.769,00
A.B. - - - - -
BiLIMSEL ARASTIRMA 48 27 75 28 404.607,54
PROJELERI

MEVKA - - - - -
DIGER

SAN-TEZ - - - - -
TOPLAM 62 34 96 30 4.663.376,54

Bilimsel arastirma projelerinin fakiiltelere ve niteligine gore dagilimi asagida
belirtilmistir.

Birimi Adedi Proje Biitcesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 9 125.753,00

Edebiyat Fakiiltesi 2 33.283,00

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 30.650,00

Egitim Fakiiltesi 3 61.600,00

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 14.511,74

Saglik Yiiksekokulu 1 10.810,00

Miihendislik Fakiiltesi 9 127.999,80

Toplam 27 404.607,54
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2014 mali yilinda 28 adet bilimsel arastirma projesi tamamlanmigtir. Tamamlanan
projelerin fakiiltelere gore dagilimi asagida belirtilmistir.

FAKULTELERE GORE 2014 YILINDA TAMAMLANAN PROJELER

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 11 Adet
Edebiyat Fakiiltesi 1 Adet
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 Adet
Miihendislik Fakiiltesi 10 Adet
Saglik Yiiksekokulu 5 Adet

NITELIGINE GORE 2014 YILINDA TAMAMLANAN PROJELER

Miinferit Arastirma Projeleri 20 Adet
Yiiksek Lisans Tez Projeleri 7 Adet
Alt Yap1 Projesi 1 Adet
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Performans Sonuclar1 Tablosu

Universitemizin dzgdrevini yerine getirmek, uzgoriisiine ulasmak, stratejik amag ve

hedeflerini gerceklestirmek amaciyla 2014 yili performans programi hazirlanarak

27/01/2014 tarih ve 1855 sayili Rektorliik Makami onayi ile yiiriirliige konulmustur.

Universitemiz 2014 yil1 performans sonuglar1 asagida agiklanmistir.

E
T £
w £ B0 Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
= 52 Ac¢iklama Gosterge Gerg¢eklesme Dc $
E| €8 Diizeyi Diizeyi urumd
.
s &¢
[
5]
o
Idari personelin niteliginin arttinlmasini saglamak icin
1 diizenli olarak, yaptiklari islerle ilgili kurum igi veya
kurum disi en az 10 saat editime tabi tutulmasini
saglamak.
1 10 saat editim gdren idari personel sayisi/Adet 200,00 134,00 Makul
2 Universite &zgelirlerini %8 arttirmak
2 | Ozgelir artisi/Yiizde 8,00 20,05 Basarili
“Karaman'da ve Ulkemizde Madde Bagimliigi” bash§
3 altinda TUBITAK projesi hazirlamak ve
seminer/konferans diizenlemek.
3 Diizenlenen proje sayisi/Adet 1,00 0,00 | Iyilestiriimeli
4 Katihma sayisi/Adet 6,00 0,00 | Iyilestiriimeli
5 Diizenlenen panel/oturum sayisi/Adet 1,00 0,00 | Iyilestiriimeli
6 Istenecek gérsel calisma/makale sayisi/Adet 160,00 0,00 | Iyilestiriimeli
7 | Verilen 6diil sayisi/Adet 8,00 0,00 | Tyilestirimeli
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal duyarlilik ve
4 sorumluluklari ile Universiteye aidiyet duygularini
arttirmak
8 Sosyal}/ardlmlardan yararlanan 6grenci sayisindaki 10,00 21,71 | lyilestirilmeli
artig/Yiizde
Egitim ve 6dretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif
9 etkinlik sayisindaki artis/Y{izde 35,00 38,75 Bagarl
Ogrenci topluluklar araciligi ile gergeklestirilen
10 etkinliklerin artig/Ytizde 100,00 122,00 Baartl
5 Ic kontrol sistemini olusturmak icin proje hazirlamak ve
bu projeyi hayata gegirmek
11 | "Makul derecede giivence veren" standart sayisi/Adet 18,00 13,00 Makul
Kurumsallasmay pekistirmek ve taninirlidi artirmak
6 amaciyla paydaslara ve kamuoyuna yonelik iletiler

olusturmak
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tamamlanma ylizdesi/Ylizde

12 | Haber sayisi/Is giinii sayisi/Oran 1,47 2,91 Basarili

14 Karaman basininda yer alan haber sayisi / Gonderilen 1,00 319,00 Basaril
haber sayisi/Oran

15 | Katiim sagdlanan fuar sayisi/Adet 3,00 4,00 Bagarili

16 | Ziyaretgi sayisi/Adet 15.000,00 14.500,00 Bagarili

17 | KMU Tanitim Ginleri/Adet 1,00 1,00 Basaril

18 | Ziyaretci sayisi/Adet 500,00 500,00 Basaril

19 | Okullara Tanitim Gezileri/Adet 15,00 0,00 | Iyilestiriimeli

20 | Okullardan Universitemize Tanitim Gezileri/Adet 7,00 2,00 | lyilestiriimeli

21 | Okul ve Dershanelere Tanitici Dokiiman Gonderme/Adet 50,00 37,00 Makul

22 | Toplanti ve gezi sayisi/Adet 15,00 0,00 | Iyilestirilmeli

23 | Bilgilendirme Gezi ve Toplantilari/Adet 2,00 0,00 | Iyilestirilmeli

24 Dagltlnj yapilan illerden gelen dgrenci sayisindaki 10,00 6,73 | lyilestirilmeli
artis/Yizde

25 Teknlk_BlllmIer Mesle_!< Yuksekokul_g ogr_en;_l sayisinin 88,00 88,00 Basaril
kontenjan sayisina gore doluluk ylzdesi/Ylzde

26 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci sayisi/Adet 470,00 680,00 Bagarili

27 | Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu dgrenci sayisi/Adet 490,00 635,00 Bagarili

28 Unlver5|te_:_m|z o_gr?na sayisinin kontenjan sayisina gore 100,00 93,94 Basaril
doluluk ytizdesi/Yizde
Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer

7 alan egitim-6gretim, sosyal ve hizmet alanlarina iliskin

yatinmlari devam ettirmek

29 Eijeblya.lt Iiakulte5| ve Konferans Salonu tamamlanma 100,00 56,40 Basaril
ylizdesi/Ylizde

30 S?ghk \.(ulisekokulu Ek Binasl tamamlanma 100,00 90,49 Basaril
ylizdesi/Ylizde

31 Kafetery_z_a, Carsl, Y_er_n_ekhane ve Muhe_|I'1d|SI|I_< F?kulte5| 100,00 98,09 Basaril
Gevre Dlzenlemesi Isi tamamlanma ylzdesi/Ylizde

32 | 1.500 kisilik Amfi Tiyatro tamamlanma ytiizdesi/Yizde 100,00 93,56 Bagaril
Giines Enerjisinden Elektrik Ureterek Ring Sistemine Lo .

33 Entegre Edilmesi Yapim Isi tamamlanma yiizdesi/Yiizde 100,00 7,08 | Lyilestirilmeli

34 | Kitliphane Binasi tamamlanma ylzdesi/Ylzde 40,00 0,00 | Iyilestiriimeli

35 Y(la.rlg_sk?n_lln ve _Y(_erleskedekl BlnaI:':mn Eng?I5|z Yasama 100,00 89,71 Basaril
Doéndistirilme Isi tamamlanma yilizdesi/Yiizde

36 Gunes Enerijili \.(_arl O!ImE)Ik Kapali Yiizme Havuzu 100,00 91,08 Basarl
tamamlanma yiizdesi/Yilizde

37 | BESYO Binasl tamamlanma yiizdesi/Yizde 50,00 9,98 | lyilestiriimeli

38 Eski Spor Salonu Binasi Cevre Diizenlemesi Isi 70,00 74.46 Basaril
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39 | Blyiik bakim onarim isleri tamamlanma ylizdesi/Ylizde 100,00 97,80 Basarili
40 | Etut-proje isi tamamlanma ylzdesi/Ylzde 100,00 100,00 Basarili
8 Universitemizin makine, techizat ve teknoloji alt yapi ve
imkanlarini gelistirmek
41 | Akl sinif sayisi/Diizenlenecek akilli sinif sayisi/Oran 0,18 0,18 Basarili
42 | Alinan Windows isletim sistemi sayisi/Adet 50,00 51,00 Basaril
43 | Blro/okul tefrisi icin yapilan harcama tutari/Milyon TL 1.390.000,00 | 1.551.827,42 Basaril
44 Makine ’Feghlzat alimlar igin yapilan harcama 715.000,00 819.304,71 Basarl
tutari/Milyon TL
45 B|Ig|saya.1r teknolojileri — yaziim yapilan harcama 25.000,00 118.882,64 Basarl
tutari/Milyon TL
46 Laboratt_Jvar makine-teghizat alimi igin yapilan harcama 2.000.000,00 | 2.142.814,80 Basaril
tutari/Milyon TL
47 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi'nde kurulan laboratuvar 1,00 0,00 | iyilestiriimel
sayisi/Adet
9 Thtiyac duyulan veri tabanlari ile basili, kitapdisi ve
elektronik yayinlarin sayisini en az %3 arttirmak
48 | Veri tabanlari sayisi/Adet 4,00 3,00 Makul
49 | Basili yayinlarin sayisi/Adet 45.685,00 50.862,00 Basarili
50 | Sireli yayinlarin sayisi/Adet 65,00 60,00 Basarili
51 | Kitapdisi materyallerin sayisi/Adet 404,00 524,00 Basarili
52 | Elektronik yayinlarin sayisi/Adet 120,00 0,00 | Iyilestirilmeli
10 Bilimsel arastirma ve yayin sayisini %10 artirmak
53 Uluslararasi |nd(.e.kslerde yaylmlanan makale sayisinin 10,00 140,00 | Tyilestirilmeli
gegen seneye gore artisi/Ylzde
54 Yl iginde ulusal yeya qu"sIarara5| dergilerde yayimlanan 10,00 40,00 | iyilestirilmel
yayin sayisindaki artis/Ylzde
Kazim Karabekir MYO tarafindan ulusal veya uluslararasi S .
> hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi/Adet >/00 0,00 | lyllestirilmeli
11 Bilimsel proje sayisini %10 artirmak
56 | BAP Birimi tarafindan desteklenen proje sayisi/Adet 37,00 26,00 | lyilestiriimeli
TUBITAK, SANTEZ ve diger kaynakli projeleri .
57 | TUBITAK, S ve diger kaynakli projelerin 15,00 7,00 | iyilestirilmeli
sayisi/Adet
12 Ogretim elemanlarinin yurt ici ve disi seminer, konferans
ve toplanti vb. etkinliklere katiim sayisini %10 arttirmak
58 Seminer, k.onferan.:_:. ve toplanti vb. etkinliklere katim 10,00 46,82 Basarl
sayisindaki artig/Ylizde
Teknik Bilimler MYO 6gretim elemanlarinin katilmis
59 | oldugu seminer, konferans ve toplanti vb. etkinliklerin 22,00 -6,90 | Iyilestirilmeli
sayisi/Adet
13 Turkge Uzerine konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri
gergeklestirmek
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5 Diizenlenen panel/oturum sayisi/Adet 1,00 0,00 | Iyilestiriimeli
6 Istenecek gorsel calisma/makale sayisi/Adet 200,00 0,00 | Iyilestiriimeli
7 Verilen 6diil sayisi/Adet 4,00 0,00 | Iyilestiriimeli
60 | Dizenlenen konferans sayisi/Adet 1,00 0,00 | Iyilestiriimeli
14 Karaman ile ilgili bir kitap yayinlamak
6 Istenecek gorsel calisma/makale sayisi/Adet 10,00 0,00 | Iyilestiriimeli
15 Bolge gida sanayinde galisan teknik elemanlara yonelik
egitim seminerleri ve uygulamali calistaylar diizenlemek
61 | Dizenlenen egitim semineri sayisi/Adet 1,00 1,00 Basaril
62 | Diizenlenen calistay sayisi/Adet 1,00 0,00 | Iyilestiriimeli
16 Karaman ilinde yer adlarini tespit etmeye yonelik bir
TUBITAK projesi hazirlamak
3 Diizenlenen proje sayisi/Adet 1,00 0,00 | Iyilestirilmeli
63 | Projeye katilacak yerel yonetim sayisi/Adet 10,00 0,00 | Iyilestirilmeli
17 BAP biriminin personel sayisini, egitim siiresini ve
teknolojik alt yapisini artirmak
64 | Personel sayisi/Adet 4,00 4,00 Bagarili
65 | Personel aldidi egitim sayisi/Giin 8,00 24,00 Basarili
66 | Birimde kullanilan otomasyon programi sayisi/Adet 1,00 1,00 Bagarili
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3. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2014 yil1 performans programinda 17 performans hedefi yer almis olup,
performans hedefleri 70 performans gostergesi ile izlenmis ve degerlendirilmistir.
Degerlendirmemizde %85 - %100 aralig1 basarili, %60 - %84 araligit makul ve %0 - %59
aralig1 iyilestirilmeli kriteri baz alinmistir.

Bu kapsamda 36 performans gostergesi basarili, 4 performans gostergesi makul ve 30
performans gostergesi iyilestirilmeli sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Basarili ve makul olarak degerlendirilen hedefler %57,15, iyilestirilmeli olarak
degerlendirilen hedefler ise % 42,85 olarak gergeklesmistir. lyilestirilmeli olarak
degerlendirilen hedefler incelendiginde; yapim isleriyle ilgili hedeflerde proje hazirlama
siireci, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ikincil mevzuatindaki siirelerin uzun olmasi ile
yiiklenici firmalardan kaynaklanan gecikmeler hedeflerin gerceklesmelerini etkilemistir.
Talepten  kaynakli  olarak  ihtiyag ~ duyulmamasi  nedeniyle bazi  hedefler
gergeklestirilememistir. Tibitak — Bap Projelerinin hazirlanmasi, konferans ve panel
yapilmasi ile kitap yayimlanmasina iliskin hedeflerimiz ise 6gretim tiyelerimizin yogun ders
yiikli olmasi, planlama ve organizasyonun yapilamamasi nedeniyle gergeklestirilememistir.
Diger hedeflerde ise yeni kurulmus bir iiniversite olmamiz, 6gretim iiyesi, akademik ve idari
personel yetersizligi, sehrin ve Universitemizin imkanlar1 ile tanmirhginm az olmasi
gerceklesmeleri etkilemistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programi ve hedefleri Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel
Midiirliigi tarafindan kurumlarin kullanimina agilan biitge yonetim enformasyon sistemi (e-
biitce) tizerinden takip edilmektedir. Sistemin, Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak
ticretsiz olarak kullanilabilir olmasi biiyiik avantaj olmakla birlikte yiiksekdgretim
kurumlarinin  performans gostergelerinin takip edilmesi amaciyla yiiksekogretim
kurumlariyla istisaraler yapilarak iyilestirilmesinin faydali olacag: diistiniilmektedir.

5.Diger Hususlar

Performans programimiz hiikiimet programi ve kalkinma planina uygun olarak
hazirlanmig, egitimde kalitenin artirllmas1 amaciyla fiziki mekan kapasitesinin artirilmasi,
Ogretim lyesi sayisinin artirilmasi, yenilik¢i, modern ve bilimsel bir egitim altyapist
kurulmasi, ulusal ve uluslar aras1 6grenci ve dgretim elemani degisim programlarina iiyelik
ve katilimlar, 6gretim {iyesi yetistirilmesi programlari, mesleki ve teknik egitim ve isbirligi
oncelikli olmustur.

Bu siiregte liniversitemiz anayasa ve yasalar ile belirlenen mevzuat gergevesinde
faaliyetlerini yiiriitmiis olup kamu kaynagmin etkin, etkili ve ekonomik kullanimina 6zen
gosterilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

AN N NN

AN

Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmasi,

Calisanlarin paylagimer ve 6zverili olmasi,

Spor alaninda sistemli ¢alisma sonucu iilke i¢i basarilarin elde edilmesi,

Calisanlarin is akis takvimine uymada titizlik géstermesi,

Ogrencilerimiz ile dgretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim icinde olmast,
Calisanlarin mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun
hareket etmesi,

Takim ¢alismasini destekleyen ve yenilige agik yonetim anlayisinin olmast,

Stirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

Merkezi bir kiitliphane ve dokiimantasyon merkezinin olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

AN NN N

Ogretim iiyesinin yetersiz olmast,

Ogretim elemanlarinin asir1 ders yiikii nedeniyle verimliliklerinin diismesi,
Mezunlara ait sosyal bir faaliyetin bulunmamast,

Istenilen seviyede kurumsallasma saglanamamast,

Sosyal imkan ve etkinliklerin yetersiz olmasi,

Doner sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi.
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C- DEGERLENDIRME

Yapilanma asamasini heniiz tamamlamamis olan iiniversitemiz gerek personel,
gerekse fiziksel ve teknolojik alt yap1 bakimindan yetersizdir. S6z konusu olumsuz kosullara
ragmen 2014 yilinda liniversitemizin yonetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir

sekilde yerine getirilmesine ¢alisiimistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in Universitemiz Yunus
Emre Yerleskesinde gevre diizenlenmeleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi
yerleskemiz daha giizel ve yasanabilir hale getirilmistir.

2014 yilinda bilimsel arastirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerde calismalara devam edilmistir. Ozellikle Yunus Emre Yerleskesinde kurulan,
iilkemizdeki yenilenebilir enerji kaynaklarina énemli katki saglayacak ve giines enerjisinden
elektrik iiretimi veriminin arastirtlmasini hedefleyen Giines Paneli projesi dikkat ¢ekicidir.

Yeni kurulan bir tiniversite olmanin getirdigi gili¢liiklerin yaninda gen¢ ve dinamik
personele sahip olmak ve gelisime agik yonetim anlayisi iiniversitemiz igin biiyiik bir
avantajdir. Personel ihtiyacimizin karsilanmasi, fiziksel ve teknolojik altyap:
eksikliklerimizin giderilmesi durumunda Universitemiz gelisim siirecini daha hizli ve
basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar icinde daha etkin bir egitim ve 6gretim

yapilacaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayilari
artirtlmalidir.

Yeni kurulan bir {niversite olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yapi ve bina
eksiklikleri giderilmelidir.

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlar1 arttirilarak bilimsel agidan iilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

Sosyal ac¢idan daha c¢ok panel, konferans, sOylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi igin sistem ¢alismalari
yapilmalidir.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi ve bu yolla performans esash biitgeleme

uygulamasinin daha saglikli hale getirilmesi saglanmalidir.
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VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Karaman - .../02/2015)

Prof. Dr. Sabri GOKMEN
Rektor

Not:

1- Universitemiz biinyesinde i¢ denet¢i bulunmamaktadir.
2- Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum c¢aligsmalar1 devam etmektedir.
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VII- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karaman — .../02/2015)

Vedat ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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