
KARAMANOĞLU MEHMETBEY  ÜNĠVERSĠTESĠ 

ÖĞRETĠM ÜYELĠĞĠ KADROLARINA BAġVURMA, YÜKSELTĠLME  VE 

ATANMAYLA ĠLGĠLĠ DEĞERLENDĠRME YÖNERGESĠ 

 

AMAÇ VE KAPSAM 
 

Bu yönergenin amacı,  2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve bu kanuna bağlı Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine ek olarak Karamanoğlu 

Mehmetbey Üniversitesine yapılacak başvuru, yükseltilme ve atanmalarda aranacak asgari 

koşulları belirlemek ve etik kurallar çerçevesinde akademik kaliteyi yükseltecek gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır.  

 

YARDIMCI DOÇENT, DOÇENT VE PROFESÖR KADROLARINA 

BAġVURABĠLMEK ĠÇĠN GEREKLĠ KOġULLAR 

 

a) Yardımcı Doçent kadrosuna baĢvurabilmek için; 

 

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında yer alan dergilerde ya da uluslararası  

indeksler tarafından taranan hakemli dergilerde en az bir makale yayınlatmış olmak,   

2. Doktora tezini yayınlatmış veya tezden ulusal ya da uluslararası hakemli bir dergide yayın 

yapmış   olmak, 

3.  En az  50 puanı  A, B ve C  türü aktivitelerden olmak üzere,  bütün aktivitelerden  toplam 

100 puan almış olmak,  

 

4. Yardımcı doçentlik kadrosuna yeniden atanmalarda, en az % 50’si A, B, C ve D türü 

aktivitelerden olmak üzere son üç yılda asgari 70 puan almış olmak, 

 

5.  Adayın, puanlamaya tabi tutulan tüm yayınlarının basılmış olması şartı aranır. 

 

b) Doçent kadrosuna baĢvurabilmek için; 

 

1. Doçentlik unvanını aldığı tarihten itibaren bir yıl içindeki başvurularda en son yürürlükte 

olan  

    Yükseköğretim Kurulunun doçentlik için belirlediği koşullar geçerlidir, 

2. Doçent unvanını aldığı  tarihten itibaren  her yıla en az 20 puan düşecek şekilde aktivite 

yapmış  olmak, 

3. Adayın, puanlamaya tabi tutulan tüm yayınlarının basılmış olması şartı aranır. 

c) Profesör kadrolarına baĢvurabilmek için; 
 

1.  Doçent unvanını aldıktan sonra asgari 300 puanı doçentlik dönemindeki yapılan 

aktivitelerden olmak kaydıyla, toplam en az 600 puan almış olmak,  

 



2. Doçentlik sonrası alınması gereken puanın % 50’sini; A,  B,  C,  D, F, G ve H türü 

aktivitelerden sağlamış olmak, 

3.  Adayın, puanlamaya tabi tutulan tüm yayınlarının basılmış olması şartı aranır. 

 

AKADEMĠK VE ĠDARĠ ETKĠNLĠKLER ĠLE PUANLARI 

 

A. Makaleler Puan 

A-1 
SCI , SCI-Expanded , SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanan tam 

makale 
50 

A-2 
SCI , SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indeksler tarafından taranan 

dergilerde yayımlanan tam makale  
40 

A-3 Ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış tam makale (Türkçe ve Yabancı dilde) 30 

A-4 
SCI , SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik 

not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar 
30 

A-5 
SCI , SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki indeksler tarafından taranan dergilerde 

yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar 
20 

A-6 
Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi 

ve özet türünden yayınlar (Türkçe ve Yabancı dilde) 
10 

A-7 
Hakemli olmayan, sanatsal ve mesleki dergilerdeki makale, inceleme, kitap tanıtımı vb. 

türü yayınlar   
3 

 

B. Bildiriler Puan 

B-1 
Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda 

sözlü olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri  
20 

B-2 
Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda 

sözlü olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan bildiri 
15 

B-3 
Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda 

poster olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri 
10 

B-4 
Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda 

poster olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan bildiri 
8  

B-5 
Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü 

olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri 
10 

B-6 Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü 7 



olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan bildiri 

B-7 
Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda poster 

olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri  
5 

B-8 
Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda poster 

olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan bildiri 
3 

 

C. Kitaplar Puan 

C-1 Alanında yurt dışında yayımlanan kitap 100 

C-2 Alanında yurt içinde, Türkçe ya da yabancı dilde yayımlanan kitap 75 

C-3 Alanında yurt dışında yayımlanan kitap bölümü yazarlığı 60 

C-4 Alanında yurt içinde Türkçe ya da yabancı dilde yayımlanmış kitap bölümü yazarlığı 30 

 

D. Çeviriler Puan 

D-1 Alanında yayımlanmış kitap çevirisi 30 

D-2 Alanında hakemli dergilerde yayımlanmış makale ya da  kitap bölümü çevirisi 10 

D-3 Alanında yayınlanmış kitap çevirisi editörlüğü 10 

 

E. Editörlük ve Hakemlikler Puan 

E-1 SCI , SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde baş editörlük  50 

E-2 
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde taranan dergilerde 

baş editörlük   
30 

E-3 
Diğer bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde baş editörlük ya da yayın 

kurulu başkanlığı 
20 

E-4 
SCI,  SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafında taranan dergilerde yardımcı editörlük ya 

da yayın kurulu üyeliği  
25 

E-5 
SCI,  SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde taranan dergilerde 

yardımcı editörlük ya da yayın kurulu üyeliği  
15 

E-6 
Diğer bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde yardımcı editörlük ya da yayın 

kurulu üyeliği 
10 



E-7 Alanında yurtdışında yayımlanan kitap editörlüğü  40 

E-8 Alanında yurtiçinde yayımlanan kitap editörlüğü  20 

E-9 SCI,  SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafında taranan dergilerde hakemlik 10 

E-10 
SCI,  SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde taranan dergilerde 

hakemlik 
8 

E-11 Diğer bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde hakemlik 5 

E-12 
TÜBİTAK, DPT ve benzeri kurum destekli araştırma veya sanayi AR-GE projelerinde 

hakemlik/panelistlik 
10 

 

F. Atıflar Puan 

F-1 
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde adayın yazar olarak yer 

almadığı yayınlarda, adayın eserlerine yapılan atıf 
5 

F-2 
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde taranan dergilerde 

adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda, adayın eserlerine yapılan atıf 
3 

F-3 
Hakemli dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda, adayın eserlerine yapılan 

atıf 
2 

F-4 
Yurtdışında yayınlanan, adayın yazar olarak yer almadığı kitaplarda, adayın eserlerine 

yapılan atıf 
5 

F-5 
Yurtiçinde yayınlanan, adayın yazar olarak yer almadığı kitaplarda, adayın eserlerine 

yapılan atıf 
3 

 

G. Tez Yönetimi * Puan 

G-1 Yönetiminde tamamlanmış doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlilik  tezleri 30 

G-2 Yönetiminde tamamlanmış yüksek lisans tezleri 10 

G-3 
İkinci danışman olarak görev aldığı tamamlanmış doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlilik 

tezleri 
10 

G-4 
 Danışmanı olduğu öğrencileri dışında doktora yeterlilik, doktora ve yüksek lisans tez 

savunma jürilerinde bulunma  
5 

(* ) Devam eden tezlerde bu puanların üçte biri dikkate alınır. 

 



H. SonuçlandırılmıĢ AraĢtırma Projeleri * Puan 

H-1 Uluslararası kuruluşlarca desteklenen proje yöneticiliği 70 

H-2 Uluslararası kuruluşlarca desteklenen projede görev almak 20 

H-3 Ulusal kuruluşlarca desteklenen proje yöneticiliği 40 

H-4 Ulusal kuruluşlarca desteklenen projede görev almak 10 

(*) Devam eden araĢtırma projelerde bu puanların üçte biri dikkate alınır.  

 

I. Ödüller Puan 

I-1 Alanında uluslararası bilimsel nitelikli ödül almak 80 

I-2 Alanında ulusal bilimsel nitelikli ödül almak 40 

 

J. Diğer Etkinlikler Puan 

J-1 
Uluslararası sempozyum, kongre, çalıştay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, 

sanatsal ve tasarıma yönelik etkinliklerde  başkanlık yapmak 
50 

J-2 
Ulusal  sempozyum, kongre, çalıştay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal 

ve tasarıma yönelik etkinliklerde  başkanlık yapmak 
20 

J-3 
Uluslararası sempozyum, kongre, çalıştay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, 

sanatsal ve tasarıma yönelik etkinliklerde görev almak 
20 

J-4 
Ulusal sempozyum, kongre, çalıştay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal 

ve tasarıma yönelik etkinliklerde görev almak 
10 

J-5 
Alanıyla ilgili uluslararası panel, konferans, seminer, kurs, açık oturum ve söyleşi gibi 

etkinliklerde konuşmacı ya da panelist olarak görev almak 
10 

J-6 
Alanıyla ilgili ulusal panel, konferans, seminer, kurs, açık oturum ve söyleşi gibi etkinliklerde 

konuşmacı ya da panelist olarak görev almak 
5 

J-7 Yurt dışı patentlenmiş buluş      100 

J-8 Yurt içi patentlenmiş buluş 50 

 

K. Öğretim Faaliyetleri (En çok 30 Puan) Puan 



K-1 Ön lisans, lisans ve lisansüstü dersler (son üç yılda her ders için) 3 

K-2 Ön lisans ve lisans düzeyinde öğrenci danışmanlığı (sınıf başına her yıl için) 2 

 

 NOT: Yönergede yer almayan etkinliklerin puanlamasının yapılmasında Üniversite Yönetim 

Kurulu    yetkilidir. 

DĠĞER HUSUSLAR 

1- Yazar sayısının birden fazla olması halinde adayın alacağı puan aşağıdaki tabloya göre 

hesaplanır. 

 Eserdeki 

yazar sayısı 

Hak edilen puan (öngörülen tam puanın yüzdesi) 

  

  1. 

isim 

% 

2. 

isim 

% 

3. 

isim 

% 

4. 

isim 

% 

5. 

isim 

% 

6. 

isim 

% 

7. 

isim 

% 

8. 

isim 

% 

9. 

isim 

% 

10. 

isim 

% 

1 İsimli 100                   

2 İsimli 100 90                 

3 İsimli 90 80 70               

4 İsimli 85 75 65 55             

5 İsimli 80 70 60 50 40           

6 İsimli 75 65 55 45 35 25         

7 İsimli 70 60 50 40 30 20 20       

8 İsimli 65 55 45 35 25 15 15 15     

9 İsimli 60 50 40 30 20 15 15 15 15   

10 İsimli 55 45 35 25 15 15 15 15 15 15 

11 ve üzeri Bütün yazarlar 20 

 

2- Başvurularda adayların puanlarını gösteren çizelgeyi ilgili birime vermeleri gerekmektedir. 

 
DENEME DERSĠ 
 
1-Yardımcı doçent kadrolarına ilk atamalarda aday deneme dersi verir. Deneme dersi           

Rektörün veya Üniversite Yönetim Kurulunun önereceği varsa biri o birimin başkanı 
olmak   üzere en az üç öğretim üyesinden ( Profesör ve Doçent) oluşacak bir komisyon 
tarafından izlenir. 

2-Deneme dersi Ek-1’de verilen forma göre değerlendirilir. 
 
UYGULAMA VE ĠSTĠSNALAR 



 
Ön lisans eğitimi verilen Meslek Yüksekokullarında Yardımcı Doçent kadrolarına ilk 
atanmalarda A, B ve grubu şartı aranmaksızın toplam puanın % 50’si puan istenir. 

 

GEÇĠCĠ MADDE 

Bu yönergenin yayınlandığı tarihten itibaren, görev süresi bitimine bir yıl kalan yardımcı 

doçentler için asgari koşullarda belirlenen toplam puanın % 25’i, iki yıl kalanlar için % 50’si 

dikkate alınır. 

YÜRÜRLÜK 

Bu yönerge, Yükseköğretim Kurulu’nun onay tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

YÜRÜTME 

Bu yönerge,  Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi  Rektörü tarafından yürütülür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ek-1  DENEME DERSķ DEĵERLENDķRME FORMU 

Bu form deneme dersi verecek ºĵretim elemanēnēn derse giriĸ, dersi sunuĸ ve dersi sonu­landērma boyutlarēndaki 

performansēnē deĵerlendirmek amacēyla kullanēlmaktadēr. Aday ºĵretim elemanēnēn belirtilen davranēĸē yeterli 

d¿zeyde ger­ekleĸtirdiĵini d¿ĸ¿n¿yorsanēz (4 puan), kēsmen ger­ekleĸtirdiĵini d¿ĸ¿n¿yorsanēz (2 puan) ve 

ger­ekleĸtiremediĵini d¿ĸ¿n¿yorsanēz (0 puan) veriniz.  Deneme dersi s¿resi 45 dakikadēr . Ders sonunda katkē 

ve tartēĸmalar i­in 5ï10 dakikalēk ek s¿re verilebilir.  

  

 Evet 

(4 puan) 

KĔsmen 

(2puan) 

HayĔr 

(0 puan) 

    

A. DERSE GķRķĸ S¦RECķ 

A.1. ¥ĵretim elemanē derse baĸlamadan ºnce kendini tanēttē mē?  Ƀ Ƀ Ƀ 

A.2. Genel olarak dinleyicilerin dikkatini anlatacaĵē konuya ­ekebildi mi? Ƀ Ƀ Ƀ 

A.3. Anlatacaĵē konuyu genel olarak ºzetleyerek ºnemine (nerede, nasēl 

kullanēldēĵē vb.)  deĵindi mi? ¥rnek olaylar verdi mi?  
Ƀ Ƀ Ƀ 

A.4. Derse istekli bir giriĸ yaptē mē?   Ƀ Ƀ Ƀ 

A.5. Bu bºl¿m¿ 5 dakikada bitirebildi mi? Ƀ Ƀ Ƀ 

     

B. DERSķ SUNUĸ S¦RECķ 

B.1. Dinleyicilerle gºz temasē kurdu mu? Ƀ Ƀ Ƀ 

B.2. Anlatēmda ses tonlamasēnē etkili kullandē mē?   Ƀ Ƀ Ƀ 

B.3. Gºrsel / Ķĸitsel ara­lar kullandē mē?   Ƀ Ƀ Ƀ 

B.4. Kullanēlan slaytlar / asetatlar / iletiĸim yºn¿nden uygun mu? (her 

slaytta 5ï6 satēr, her satērda 5ï6 kelime, her slaytta bir mesaj)  
Ƀ Ƀ Ƀ 

B.5. Sunuda jest-mimikleri etkili kullandē mē?   Ƀ Ƀ Ƀ 

B.6. Sunuya engel durumlara (g¿r¿lt¿, dikkat kaybē v.b.) anēnda 

m¿dahale etti mi?  
Ƀ Ƀ Ƀ 

B.7. Ger­ek yaĸamdan ve yaĸama yakēn uygun ºrnek olaylarla anlattēĵē Ƀ Ƀ Ƀ 



konuyu iyi ºrnekleyebildi mi?   

B.8. ¥ĵrenmeyi pekiĸtirici ara ºzet ve deĵerlendirmeler yaptē mē?  Ƀ Ƀ Ƀ 

B.9. Verilen bilgiler ºĵretim elemanē tarafēndan iyi ºrg¿tlenmiĸ mi?  Ƀ Ƀ Ƀ 

B.10. Anlatēmda sade, anlaĸēlēr bir dil kullandē mē?  Ƀ Ƀ Ƀ 

B.11. Aralarda yºneltilen sorularē anlayēĸla karĸēladē mē?   Ƀ Ƀ Ƀ 

B.12. Sorulara verdiĵi cevaplar dinleyicileri tatmin etti mi?  Ƀ Ƀ Ƀ 

B.13. Konunun dinleyiciler arasēnda tartēĸēlmasēnē saĵlayarak konuya 

farklē yºnlerden yaklaĸēlmasēnē, b¿t¿n dinleyicilerin aktif olmasēnē 

saĵlayabildi mi? 

Ƀ Ƀ Ƀ 

B.14. Sunu esnasēnda sunu materyalinden ve kaynaklardan baĵēmsēz 

olabildi mi?  
Ƀ Ƀ Ƀ 

 

 

 

 

C. DERSķ SONU¢LANDIRMA S¦RECķ  

C.1. Konuya iliĸkin verilen bilgi ve kaynaklar g¿ncel mi?  Ƀ Ƀ Ƀ 

C.2. ¥ĵretim elemanēn se­tiĵi konunun bilime ve eĵitime katkēsē var mē? Ƀ Ƀ Ƀ 

C.3. Sonu­ bºl¿m¿nde yapēlan ºzetlemeyi 5 dakikada bitirebildi mi?  Ƀ Ƀ Ƀ 

C.4. Genel olarak yºneltilen sorulara yeterli yanēt verebildi mi? Ƀ Ƀ Ƀ 

C.5. Dinleyiciler anlatēlan konunun ºnemini kavradē mē, b¿t¿n konu 

i­indeki ºnemli yerleri fark edebildi mi?  
Ƀ Ƀ Ƀ 

C.6. Dersin baĸēndan sonuna kadar dinleyicilerin dikkatini canlē tutabildi 

mi?  
Ƀ Ƀ Ƀ 

 

 

PUANLAMA 



Puanlamada aĸaĵēdaki kriterler dikkate alēnacaktēr.  

Aday ºĵretim elemanēnēn A3, A5, B2, B3,  B5, B7, B9, B10, B14, C1, C5, C6 noôlu sorulardan baĸarēlē olmasē 

gerekir. Bu bºl¿mlerden en az 36 puan alamayan aday baĸarēsēz sayēlacaktēr.  

 

Aday ºĵretim elemanēnēn deneme dersinden baĸarēlē olabilmesi i­in, yukarēdaki ĸartē saĵlamak koĸuluyla ¿­ 

j¿ri ¿yesinden aldēĵē not ortalamasēnēn en az 70 (yetmiĸ) puan olmasē gerekir. 

 

 

 

Tarih ve Yer   

 

Adayēn Adē ve Soyadē  

 

Deneme Dersinin Konusu   

 

 

 

 

J¿ri ¦yesinin Unvanē, Adē ve 

Soyadē  

Verilen Not Ķmza 

            

 

 

 


